
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน                                                                          

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นกลบั อ าเภอหนองโดน จงัหวดัสระบุรี                                                      

**************** 

๑. ลกัษณะ/ประเภทขอ้มูลทีต่อ้งเผยแพรต่อ่สาธารณะ 

ประเภทขอ้มูลทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกลบัจะขึน้ 

เผยแพรผ่า่นเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นกลบั 

เน้ือหาตอ้งเป็นไปตาม “มาตรฐานเว็บไซตภ์าครฐั” (Government 

Website Standard) ที ่

ก าหนดโดยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบ้านกลบัไดด้ าเนินการเผยแพร ่

ขอ้มูลสาธารณะผา่นทางเว็บไซต์รายเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่

งใสภายในหน่วยงาน ระเอียดตามน้ี                                                                             

สว่นที ่๑ ขอ้มูลพืน้ฐานเพือ่เผยแพรข่อ้มูลตลอดจนบรหิารหน่วยงาน : 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ ส านกัปลดั งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

เป็นผูป้รบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนั                                                 

๑.๑) ขอ้มูลเกีย่วกบัหน่วยงาน - ประวตัคิวามเป็นมา - วสิยัทศัน์ 

พนัธะกจิ - โครงสรา้งหน่วยงาน ผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่- ภารกจิ 

และหน้าทีร่บัผดิชอบหน่วยงาน - ยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตัริาชการ - 

แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจา่ยประจาปี - ขอ้มูลการตดิตอ่ 

ประกอบดว้ย ทีอ่ยู ่เบอร์โทร โทรสาร และแผนทีต่ ัง้ - ทีอ่ยูไ่ปรษณีย ์

อเิล็กทอนิกส์ (e-mail Address) ของส านกังาน                                 

๑.๒) ขอ้มูลผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกลบั : 

ผูร้บัผดิชอบนกัทรพัยากรบุคคล และ นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน - 

รายระเอียดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย ชื่อ-นามสกุล และต าแหน่ง - 

วสิยัทศัน์ นโยบายตา่งๆ เกีย่วกบัการบรหิารงานราชการสว่นทอ้งถิ่น                                          

๑.๓) ขา่วประชาสมัพนัธ:์ ผูร้บัผดิชอบกองคลงั เจา้พนกังานพสัดุ - 

ขา่วสารประชาสมัพนัธท์ ั่วไป - ขา่วสารและประกาศของหน่วยงาน เชน่ 

การจดัซื้อจดัจา้ง การฝึกอบรม เป็นตน้                                     ๑.๔) 

เว็ปลงิค์: ผูร้บัผดิชอบส านกัปลดั - สว่นงานภายใน - 

หน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง - เว็บไซต์อืน่ๆ ทีห่น้าสนใจ                                                                                             

๑.๕) กฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัหน่วยงาน : ผูร้บัผดิชอบส านกัปลดั 

- กฎหมาย พระราชบญัญตั ิพระราชกฤษฎกีา กฎกระทวง ประกาศ 

ระเบียบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ใน การปฏบิตังิานของงทอ้งถิน่ ๑.๖) 

ขอ้มูลการใช้บรกิาร : ผูร้บัผดิชอบ ส านกัปลดั, กองคลงั, กองช่าง, 

กองการศกึษาฯ - แสดงขอ้มูลการใหบ้รกิารตามภารกจิของหน่วยงาน 



พรอ้มท ัง้อธบิายข ัน้ตอนการบรกิารตา่งๆ แก ่ประชาชน                                                                                                                    

สว่นที ่๒ การสรา้งปฏสิมัพนัธก์บัผูใ้ช้บรกิาร : หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

ไดแ้ก ่ส านกัปลดั งานเบ้ีย       ยงัชีพผูสู้งอายุ ผูพ้กิาร ผูป่้วยเอดส ์

การจดัสวสัดกิารสงัคม ,กองคลงั , กองช่าง,กองการศกึษาฯ                       

๒.๑) ถาม –ตอบ (Q&A) - ผูใ้ช้บรกิารสามารถสอบถามขอ้มูล 

หรือขอ้สงสยัหน่วยงาน                                ๒.๒) 

ช่องทางการตดิตอ่การสือ่สารกบัผูใ้ช้บริการ - 

ช่องทางการแสดงความคดิเห็น - ช่องทางการรอ้งเรียน 

และการตดิตามสถานะเรือ่งรอ้งเรียน ท ัง้น้ีไดม้อบหมายใหเ้จา้หน้าที่ 

ผูร้บัผดิชอบด าเนินการจดัเตรียมขอ้มูลดงักลา่วลงเว็บไซต์ 

โดยขอ้มูลดงักลา่ว ตอ้งเป็นความจรงิและไดร้บั 

อนุญาตจากผูบ้รหิารกอ่น 

จงึจะน าขึน้เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกลบัไ

ด ้


