
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลบานกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 

******************************** 
 

 เพ่ือใหพนักงานและเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลบานกลับ มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ

ไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน      

ท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน
หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียและนำความ
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของ
ไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญกับ
ความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลองสงสัยวาเปนการตอตานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนไดสวน
เสียหรือผูปฏิบัติตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  

2. ซ่ือสัตย สุจริตมีจิตสำนึกทีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดีและขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดย
ไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน
หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาไมโปรงใส 

 
 
 
 



 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง 
ท่ีถูกตองและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณธรรมดีและ 
ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติตนใหสอดคลอง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ 
ใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น 
หรือทักทวงเม่ือพบวามีกระทำในสิ่งท่ี 
ไมถูกตอง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน
หลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี 
มีอคติตองาน ปฏิบัติตนตอผูรวมงาน  
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนตอ 
ตนเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรองยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหาประโยชน 
สวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชน
โดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- ใชอำนาจหนาท่ี ตำแหนงกลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใช 
แสวงหาผลประโยชนสวนตน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
อยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายท่ีไมไดกำหนดไว 
จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถ 
ท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 
 
 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรม 
ท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับ 
ท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก 
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี  
สุภาพและสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูขอมารับบริการดวนน้ำใส 
ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ีตาม 
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบใหเปน 
ไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือพบวามี 
การกระทำท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะ 
ท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติ 
อยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม 
- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ 
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
- กระทำการละเวนหรือละเมิดท้ังกฎหมาย 
ท้ังในการปฏิบัติราชการและดำเนินชีวิต
สวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ 
ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 
และสวนราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 
 

- ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
 

 


