
              
      

กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน 
แสดงเจตนารมณ์ด้านการทุจริตคอรัปชั่นและ 

แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2566 
 
 
 
 

วันที่ 23 มกราคม 2566 ณ หน้าที่การองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนเองแสดงเจตนารมณ์   
ร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างพร้อมเพรียงกัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจ าปี 2566 

 
 

วันที่  23 มกราคม 2566 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ          
ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy จ า ก ก า ร ป ฏบิัติหน้าที ่ประจ าปี 2566 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลับ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบ ว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลับเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกฝังจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

 

  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ          
พร้อมด้วยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ทราบการประเมินคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มีการเก็บข้อมูล 3 ส่วน คือ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ซึ่ง
ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี มีโอกาสแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม 2) แบบวัดผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้ผู้มารับบริการผู้มาติดต่อหน่วยงานแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม และ 3) แบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานไว้ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  โดยได้มีการชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจและเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในแต่ละส่วน และในข้อมูล
ส่วนที่ 3 จะเป็นข้อมูลเฉพาะของแต่ละกอง โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการตามแบบประเมิน มีหัวข้อ ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 


