
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 

................................................... 
 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง      
การปฏิบัติราชการ ก าหนดให้อง ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล           
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประส บ
ความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ตามแนวทาง การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2564- 2566 และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ จึงได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยา กรบุคคลในปี       
พ.ศ.2565 ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฎิบัติงาน 
      - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง     
การประเมินฯ 
      - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
      - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิ บัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผล            
การปฏิบัติงานที่แท้จริง 

2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
      - การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
      - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
      - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

    - ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
      - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 
      - ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
      - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการ
ร่วมกัน 
      - มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสองคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
      - มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจการและกระบวนการบริหารทรัพยากร 

    - มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
      - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      - ให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

      - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฎิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
      - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
      - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังฝึกอบรม 
 

5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ  อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง   

ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
      - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
      - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีกรศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 
      - กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะก รรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษได้ 
        - กรณีบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
หรือช านาญการพิเศษ 
            - กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

6. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    - จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

      - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ  
      - จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
 

7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    - สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 
      - จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
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8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
    มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
    - มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกั ดที่กระท าผิดวินัย    

ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
      - มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโ ทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
      - การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
         - การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 
        - การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลับ 
                      - การทะเลาะวิวาทกันเอง 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช้ สวัสดิการภาคบังคับ           

ตามกฎหมาย 
      - ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
      - จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
         - จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานในวันขึ้นปีใหม่ไทย     
ของทุกปี 
         - จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 
 

    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

                                                                           
 

( นางสาววชิราภรณ์  มาแสวง ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


