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หนงัสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบา้นกลบั

เรยีน นายอาํเภอหนองโดน

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกลบั ไดป้ระเมนิผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 30 เดอืน กนัยายน พ.ศ.2563 ด้วยวธิกีารที่หน่วยงานกําหนด ซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรบั

หน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคมุภายในดา้นการดาํเนินงานทีม่ปีระสทิธผิล ประสทิธภิาพ

ดา้นการรายงานทีเ่กีย่วกบัการเงนิและไม่ใช่การเงนิทีเ่ชื่อถอืได้ ทนัเวลา และโปร่งใส รวมทัง้ดา้นการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงาน

จากผลการประเมนิดงักล่าว องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบา้นกลบั เหน็ว่า การควบคมุ

ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.

ศ. 2561 ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของนายอาํเภอหนองโดน

ลายมอืชือ่.................................................

(นางสาววชริาภรณ์ มาแสวง)

ตาํแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบา้นกลบั

อยา่งไรกด็ี มคีวามเสีย่งและไดก้าํหนดปรบัปรงุการควบคมุภายใน ในปีงบประมาณหรอืปี

ปฏทินิถดัไป สรปุไดด้งันี้

1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกาํหนดปรบัปรงุการควบคมุภายใน

1.สาํนกังานปลดั

1.1 กจิกรรมดา้นงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัยงัมจีุดอ่อนอยู่คอื ยงัไม่มเีจา้หน้าที่

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัโดยตรงมอบหมายใหผู้ช้่วยเจา้พนักงานป้องกนัฯ ปฏบิตักิารเป็นผู้

ดาํเนินงานดา้นการป้องกนัจงึทาํใหง้านยงัไมบ่รรลวุตัถุประสงคข์องงาน

1.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิยงัมจีุดอ่อนอยูค่อืผูบ้าํบดัถกูบงัคบัใหเ้ขา้รบัการ

บาํบดั ไมค่ดิจะเลกิเสพดว้ยความสมคัรใจ

1.3 กจิกรรมโครงการสวสัดกิารเงนิสงเคราะห์เพื่อการยงัชพีผูสู้งอายุ ผูพ้กิารและผูป่้วย

เอดส์ ยงัมจีุดอ่อนอยู่คอืจํานวนผูร้บัเงนิสงเคราะห์เพื่อการยงัชพีผูสู้งอายุผูพ้กิารและผูป่้วยเอดส์ มี



ประมาณ 1,500 คน จงึทําใหเ้จา้หน้าทีอ่าจดูแลไดไ้ม่ทัว่ถงึและ ผูม้สีทิธิท์ ีไ่ดร้บัเบี้ยยงัชพีมี

ภมูลิาํเนาอยูใ่นพืน้ทีแ่ต่ตวัตนไปอยูท่ ีอ่ืน่เวลาสาํรวจตดิต่อจงึลาํบากมาก ไมม่ารายงานตวัการมชีวีติอยู่
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1.4 โครงการจดัทาํประชาคมเพือ่จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่ ยงัมจีุดอ่อนอยู่คอืประชาชนยงั

ไมใ่หค้วามสาํคญัการจดัทาํเวทปีระชาคมเพือ่จดัทาํแผนเทา่ทีค่วร

2.กองคลงั

2.1 กจิกรรมดา้นงานพฒันาและจดัเกบ็รายไดก้ารจดัเกบ็ภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และ

ใบอนุญาต พบว่ายงัมคีวามเสีย่งที่ คอืผูท้ ีม่หีน้าทีเ่สยีภาษมีภีูมลิําเนาอยู่นอกเขตพืน้ทีข่องอบต.ทําให้

ยากกบัการตดิตามทวงถามใหม้าชําระภาษกีารจดัเกบ็ภาษยีงัไม่ครบถว้น เน่ืองจากประชาชนยงัขาด

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของการเสยีภาษีทําใหม้าชําระภาษีไม่ตรงตามกําหนดเวลา และเกดิลูกหนี้

ภาษคีา้งชาํระ

2.2 กิจกรรมด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน การจดัทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรพัยส์นิพบว่ายงัมคีวามเสีย่งทีม่นีัยสําคญั คอื การจดัทําแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิยงัไม่แลว้

เสรจ็เน่ืองจากองคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกลบัมคีวามเจรญิกา้วหน้ามกีารพฒันาในดา้นต่าง ๆ เช่น

สถานประกอบการ และทีอ่ยูอ่าศยัเกดิขึน้เป็นจาํนวนมาก

3. กองชา่ง

3.1 กจิกรรมดา้นงานช่าง ยงัมจีุดอ่อนอยู่คอื ยงัไม่มนีายช่างโยธาทีป่ฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรง

มอบหมายใหผู้ช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการเป็นผูด้าํเนินงานจงึทาํใหง้านยงัไมบ่รรลวุตัถุประสงคข์องงาน

4.กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม

4.1 ดา้นบรหิารการศกึษาและงานบรหิารทัว่ไป /งานการเงนิและงานพสัดุศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ ในกรณี การดาํเนินงานโครงการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และการจดัซื้อจดัจา้ง / การเบกิจ่ายเงนิใน

โครงการต่างๆ ยงัไมม่เีจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบโดยตรง

5.กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

5.1 จํานวนบุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยงัมีจํานวนไม่เพียงพอต่อ

ปรมิาณงานในหน่วยงาน

5.2 งานรกัษาความสะอาด ยงัพบปัญหาขยะตกค้างในพื้นที่ ปัญหาการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการคดัแยกขยะมลูฝอยของประชาชน

5.3 งานป้องกนัและควบคุมโรค พบปัญหาการเกดิโรคไขเ้ลอืดออกในพื้นที่ ปัญหาการ

ดาํเนินงานป้องกนัโรคพษิสนุขับา้




