
 
 

 

 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ 

ท่ี   88 / 2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานกลับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
................................................... 

 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ท่ีใหองคกรมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
อยูในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 
  
   เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบรหิารสวนตำบลบานกลับ เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลบานกลับ โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
 

  องคประกอบ 
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ   ประธานคณะกรรมการ 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ  รองประธานคณะกรรมการ 
  3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ   คณะกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะกรรมการ 
  5. ผูอำนวยการกองชาง     คณะกรรมการ 
  6. ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
  7. หัวหนาสำนักปลัด              คณะกรรมการและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

 

อำนาจหนาท่ี   
ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในหนวยงาน จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว และดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันท่ี  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2567 
 
 

  
   
                                   ( นางสาววชิราภรณ  มาแสวง ) 
                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ 

 
 
 



 
 

 

 


