
 

 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

ที่ 12 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................................... 

 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรร ม พ.ศ.2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
อยู่ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 
  
   เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลับ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

  องค์ประกอบ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ   ประธานคณะกรรมการ 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ  รองประธานคณะกรรมการ 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ   คณะกรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะกรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
  7. หัวหน้าส านักปลัด              คณะกรรมการและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าที่   
ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในหน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
 
 

  
   
                                   ( นางสาววชิราภรณ์  มาแสวง ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

ที่  11 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 

.......................................................... 
 

ด้วยรัฐธ รรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรม เพ่ือก า หนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด า รงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่   
ของรัฐ แต่ละประเภท  โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก า หนดขั้นตอน    
การลงโทษตาม ความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว
ให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 
279 องค์การบริหารส่วน ต าบลบ้านกลับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมก ารจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลบ้านกลับ ดังนี้  

1. นายกณิศ  จันทน์แดง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ รักษาราชการแทน    ประธานกรรมการ 
   ปลัด อบต. 
2. นางสาวจันทพิมพ์ นามปรานิล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
3. พันจ่าอากาศเอกชาติชาย ไทยเจริญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
4. นางสุชิรา  พานพุ่ม   ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
5. นางสาวสรรศรัณย์ อาญาเมือง  หัวหน้าส านักปลัด                    กรรมการ/เลขานุการ 
6. นางสาวปราณี  ศิริปาน นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ /ผู้ช่วยเลขานุการ

   

   ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
1. ควบคุม ก า กับ ส่งเสริมและให้ค า แนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ี มี   

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรร มหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ า นาจหน้าที่ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือห้ างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง    
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า เกี่ยวกับเรื่อง            
ที่สอบสวน  

 
 
 

/4.เรียกผู้ถูก... 
 



 

 

        -2- 
 
4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้ อยค าหรือให้ส่งเอกสาร และ

หลักฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีสอบสวน  
5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค า วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน      
ถ้าคณะก รรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค า วินิจฉัยของคณะกรรมการประมวลจริยธรรม
เป็นที่สุด  

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้ นเป็นเรื่องส า คัญ หรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา       
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

8. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  9   เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
 
 

 
 
  ( นางสาววชิราภรณ์  มาแสวง ) 

                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 


