
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ปีงบปร ะมาณ 
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ .ศ.2565 โดยมีการด าเนิ นการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการและ
พนักงานที่ดี 
3.กิจกรรมจิตอาสา  
การให้คือความสุข 

ส านักงาน
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.จัดอบรมปลูกฝัง
ฐานความคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่  
18 ม.ค.65 
2.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กร เมื่อ
วันที่ 8 มี.ค.65 มี
บุคลากรของ อบต.
บ้านกลับ เข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 
3. เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสากับอ าเภอ 
โดยมีกิจกรรมร่วม
ตัดต้นไม้ที่กีดขวาง
การจราจร ปลูก
ต้นไม้ เดือน ก.พ.
65 

หากมีบุคลากร
บรรจุ /โอน /ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา เข้ า
มาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายใต้
แนวคิด “Smart 
Country” วิถีชนบท
สไตล์เมืองกรุง 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
3.ด าเนินงานโดย
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ 
และผ่านช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะๆ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.แจ้งรายละเอียด
ระบบการท า งาน
ภายใต้แนวคิด  
Smart Country” 
ระบบราชการ 4.0 
ให้ทุกคนต้อง
ปรับตัวให้สามารถ
อ านวยความ
สะดวกในสถานการ
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในการประชุม เมื่อ
วันที่ 8 มี.ค.65 

พนักงานทุกคน
รับทราบและให้
ความร่วมมือ
พร้อมที่จะ
ด าเนินการตาม
สถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  

3. ท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้
เกิดธรรมาภิบาลใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลับ 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือด าเนินการตาม
ปฏิทินงาน 
3.มอบหมายงานตาม
บัญชีค าสั่งให้
หน่วยงานและงานที่
รบัผิดชอบ 
4.ด าเนินงาน 
5.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1.แจ้งรายละเอียด
โครงการฯ และ
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน  
การมอบหมายงาน
ต่างๆ ให้หน่วยงาน
ภายใน อบต.
รับทราบ เมื่อวันที่ 
18 ม.ค.65 
 

คณะผู้บริหาร  
พนักงานทุกคน
ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรม และ
ด าเนินการตาม
ค าสั่งมอบหมาย
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


