
ส่วนท่ี ๓

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ช่ือโครงการ :โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นต้องดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสูดต่อ
ประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การบริหารราชการ

3.3 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
6.2 กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

สําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
6.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8. งบประมาณในการดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ



๑๗

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ผลผลิต/ผลลัพธ์
10.1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องสําหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว

10.2 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ

10.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย



๑๘

1. ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (แห่เทียนพรรษา เข้าวัด ฟังธรรม)
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึง
การสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีคุณธรรมจริยธรรม
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดํา
เนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ

3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลบ้านกลับ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน

และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทํา
บุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ เป็นต้น

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ



๑๙

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณในการดําเนินการ
จํานวน 100,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล



๒๐

1. ช่ือโครงการ :โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เร้ือรังที่มีส่วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอ
ร์รัปชัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไปดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงจัดทําโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริตขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้

4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4. เป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้าง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6. วิธีดําเนินการ
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
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๑.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
2. หลักการและเหตุผล

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรรม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดทําโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําหลักคุณธรรม
จริยธรรม
4. เป้าหมาย

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 68 คน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีการดําเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ. พ.ศ.2566-2570
7. งบประมาณในการดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ํากว่าร้อยละ 70

ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เกิดจิตสํานึกที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม



๒๓

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ”
2. หลักการและเหตุผล

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับพ.ศ.25๕๑ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดสระบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์หารบริหารส่วนตําบลมี
หน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9
ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ี
และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับควรนํา
แนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้จัดทํา
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลําดับ

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับลูกจ้างประจํา และพนักงาน

จ้างทั่วไป
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเพื่อใช้เป็นค่านิยม สําหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เร่ือง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566-2570
9. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
10. ผู้รับผิดชอบ

งานกฎหมายและงานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับลูกจ้างประจํา พนักงาน
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560)
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์
ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่
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1.ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่
กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริต โปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีจิตสํานึก

ค่านิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 45 คน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ

6.2 ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทํา
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

6.3 จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น และให้ความรู้ในทุกๆเดือน จากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

6.4 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมรับฟังความคิดเห็น และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

6.5 เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานและสาธารณะชนให้รับทราบ

6.6 รายงานผลการดําเนินการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
10.1 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ
10.2 มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด
10.3 มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ส่าธารณชน อย่างน้อย 2

ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น)
ผลลัพธ์
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชน์ส่วนรวม

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
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ภารกิจตามมิติที่ 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
1.หลักการและเหตุผล

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบปี
ท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม

จากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเก่ียวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้จัดทําโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน
ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทําให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต

2. วัตถุประสงค์โครงการ
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้
2.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม
2.3 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน

3. เป้าหมาย
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 50 คน

4. วิธีการดําเนินการ
4.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ
4.2 มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
4.3 กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวข้อการอบรม
4.4 ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากรและเชิญกลุ่มเป้าหมาย
4.5 ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการที่กําหนดไว้
4.6 ประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน
4.7 รายงานผลการดําเนินการ

๕. สถานท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๖. ระยะเวลาดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
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๘. งบประมาณในการดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1. มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 ของ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
3. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน

ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ผลลัพธ์
1.ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล)
2.ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใช้แบบ

ประเมินติดตามผล)
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1. ช่ือโครงการ :โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตตําบลบ้านกลับและตําบลบ้านโปร่ง
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

เน่ืองด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate
Change) ที่ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่า
ของมนุษย์ ดังน้ัน ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซ่ึงเป็นปัญหาที่
สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ี
ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ประจําปี 25๖๑-๒๕๖๔”
เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City)
และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังน้ัน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเพื่อให้เกิดความร่มร่ืนแก่ชุมชน
พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดย
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

3.3 เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความ
สมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และประชาชนในตําบลบ้านกลับและตําบลบ้านโปร่ง
จํานวน 90 คน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 15 หมู่บ้าน
6. วิธีดําเนินงาน

6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน
และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม

6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้
จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้

6.3 จัดซ้ือกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ
6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลัง

มวลชน และประชาชนในท้องถิ่น
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6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองค์การการบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน
10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง

ความร่มรื่นในชุมชน



๓๒

ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
1.หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาทั่วท้ัง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
กําหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสํานึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในกาต่อต้าน
การทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก
เยาวชน และผู้ปกครอง

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ
สร้างจิตสํานึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทําโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมท้ังรณรงค์ให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
2. วัตถุประสงค์โครงการ

1.เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน

2.เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม

3.เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน
3. เป้าหมาย

เด็ก เยาวชน ประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 145 คน
4. วิธีการดําเนินการ

1.จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
2.จัดทําส่ือในรูปแบบตามช่องทางที่กําหนดไว้
3.เผยแพร่ให้ประชาชนรวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนต่างๆภายในเขตพื้นท่ี
4.ประเมินติดตามผลการดําเนินงาน
5.รายงานผลการดําเนินการ

๕. สถานท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๖. ระยะเวลาดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
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๗. หน่วยงานรับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๘. งบประมาณในการดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ในช่องทางต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านกลับ
ผลลัพธ์
เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีความรู้ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
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ภารกิจตามมิติที่ 1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
1. ช่ือโครงการ :โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

เยาวชนเป็นพลังที่สําคัญในการพัฒนาสังคม การพัฒนาเพิ่มทักษะให้เยาวชนเหล่านี้ได้ให้เป็นผู้กล้าท่ี
จะสร้างสรรค์แสดงออกถึงความสามารถ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตคิดดี ทําดีเขาความรู้
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อตนเองและเพื่อส่วนรวม ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจะทํา
ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตัวเราและผู้อ่ืน นอกจากการเรียนแล้วก็เริ่มช่วยกัน
สร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่โดยใช้ความรู้ท่ีได้มาให้เป็นประโยชนแ์ก่ชุมชน

การแสดงออกท่ีดีในด้านต่างๆ ในการท่ีจะให้เยาวชนเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคตและแบบอย่างท่ีดีแก่
เยาวชนอ่ืน ๆ นั้นเยาวชนเหล่านี้ต้องมีความเป็นผู้นําในด้านนั้น ๆก่อนจําเป็นต้องพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
เพิ่มแรงจูงใจและให้เยาวชนท่ีอยู่ห่างไกลให้มีความตระหนักถึงภาวะความเป็นผู้นําท้ังในชุมชนของตนเองและ
ต่อสังคมภายนอก สามารถนําประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตเพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นผู้นําและผู้
ตามท่ีดีตระหนักถึงภาระหน้าท่ีของตนต่อสังคม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีความสามัคคี กล้าคิด กล้าแสดงออก ต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี
๒. เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงภาระหน้าท่ีของตนต่อสังคม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับเยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น
๔. เพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จะได้ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด มีความสามัคคี กล้า

แสดงออก
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 300 คน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ
6.2 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ผู้นําเด็กและเยาวชน

ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
6.3 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับภาระหน้าที่ของตนต่อสังคม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยให้กับผู้ร่วมโครงการ และกิจกรรมการละเล่นต่างๆ
6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปี พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
จํานวน 15๐,๐๐๐ บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 เยาวชนได้พัฒนาศักยภาพตนเองและมีภาวะความเป็นผู้นํา
10.๒ เยาวชนได้เรียนรู้การมีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
10.๓ เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายเยาวชนในการประสานงานพัฒนาประชาธิปไตย
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมทักษะการเรียนรู้และสร้างความรักให้ครอบครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ครอบครัว เยาวชน และนักเรียนเป็นบุคคลที่มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะ อย่าง
ยิ่งเมื่อกลุ่มเยาวชนหรือองค์กรนักเรียนเข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลือสังคมและพัฒนาโรงเรียน ซึ่งจะถือได้
ว่าเป็นพลังบริสุทธิ์ที่ไม่ได้มีเจตนาแอบแฝง หรือหมดสิ้นโดยง่าย ถ้ากลุ่มเยาวชนหรือองค์กรนักเรียนเป็น
องค์กรที่เข้มแข็ง มีความพร้อมและทักษะการทํางานที่ดี มีผู้นําที่ดี และผู้ตามที่ดี ครอบครัวก็ย่อมเกิดความ
อบอุ่นเพราะมีสมาชิกในครอบครัวเป็นคนดี

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างความอบอุ่นให้ครอบครัวและเสริม
ทักษะการเรียนรู้นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพ่ือให้
เด็กได้เกิดการเรียนรู้ท่ีมากขึ้นนอกเหนือจากในห้องเรียน และมีประสบการณ์กล้าแสดงออก และเกิดความ
อบอุ่นระหว่างผู้ปกครองและเด็ก
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ครอบครัวมีความรักความอบอุ่นท่ีมีสมาชิกเป็นคนดี
3.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน

ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีพุทธ
3.3 เพื่อให้เยาวชนและครอบครัวได้ทําคุณประโยชน์ในชุมชนของตน
3.4 เพื่อสร้างความรักความสามัคคีของเด็ก เยาวชน และครอบครัวในชุมชนตําบลบ้านกลับ

4. เป้าหมาย
เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้นําท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

จํานวน 50 คน
5.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ
6.2 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ผู้นําเด็กและเยาวชน

ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
6.3 จัดทําโครงการ

7.สถานท่ีดําเนินการ
นอกเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

8. งบประมาณดําเนินการ
จํานวน 8๐,๐๐๐ บาท

9. ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
๑๐. .ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1 ครอบครัวมีความรักความอบอุ่นท่ีมีสมาชิกเป็นคนดี
2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน

ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีพุทธ
3 เยาวชนและครอบครัวได้ทําคุณประโยชน์ในชุมชนของตน
4 สร้างความรักความสามัคคีของเด็ก เยาวชน และครอบครัวในชุมชนตําบลบ้านกลับ
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1.ช่ือโครงการ : โครงการแข่งขันกีฬาสามัคคีรวมพลังต่อต้านยาเสพติด
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การพัฒนาของชาติต้องมีกระบวนการพัฒนาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา และส่ิงแวดล้อม
แต่ส่ิงที่เป็นภัยคุกคามส่งผลต่อความมั่นคงของชาติ คือ “ยาเสพติด” ที่เสพหรือฉีดเข้าไปสู่ร่างกายติดต่อกันชั่ว
ระยะเวลาหน่ึงจะติดเร้ือรังทําให้ร่างกายและจิตใจเส่ือมโทรม มีผลต่อระบบประสาทจะถูกทําลาย และถดถอย
ซ่ึงกระบวนการค้ายาเสพติดเป็นกระกระบวนการที่ใหญ่โตตั้งแต่ระดับชาติ และส่งต่อถึง ภูมิภาค จังหวัด
อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน สถานศึกษา วัด หน่วยงานและในครอบครัว จึงเป็นภัยใกล้ตัวที่คอยคุกคามความม่ันคง
ในทุก ๆ ระดับอย่างน่าวิตกย่ิงจะก่อให้เกิดอาชญากรรม เช่น การปล้น การฆ่า การข่มขืนและอื่นๆอีกมากมาย
ปัญหายาเสพติดไม่จําเป็นต้องกําหนดวันใดวันหนึ่งเป็นวันต่อต้าน ควรต่อต้านยานรกเหล่าน้ีในทุกวัน และ
เช่นกันการปราบรามก็ไม่ควรฝากความหวังไว้ที่ใครคนใดคนหน่ึง คงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย
โดยเฉพาะความรักความเข้าใจของครอบครัว ที่เป็นเกาะป้องกันได้อย่างดี รัฐบาลนั้นให้ความสําคัญต่อการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยการกําหนดเป็นวาระแห่งชาติ จึงได้ให้ความสําคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดมาอย่างต่อเนื่อง ดังน้ัน ในการเล่นกีฬาก็เป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันปัญหายาเสพติด “กีฬา” คือ
กิจกรรมการที่ต้องออกแรงเพื่อประโยชน์ของร่างกาย จิตใจ และการเล่นกีฬานั้นซึ่งเป็นการแข่งขันต้องมีกฎ
กติกา ฝึกให้ผู้เล่นรู้จักการยอมรับกฎ กติกา ฝึกให้มีวินัย รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และมีนํ้าใจเป็นนักกีฬา ดังคําขวัญ
ที่เคยได้ยินกันบ่อยๆ “เสียเหงื่อเพราะกีฬา ดีกว่าเสียน้ําตาให้ยาเสพติด” ดังน้ัน กีฬาเป็นสิ่งท่ีเข้ามาช่วยแก้ไข
ปัญหายาเสพติดไม่มากก็น้อย และการขับเคลื่อนของกีฬาจะมีการตอบรับจากกลุ่มคนที่ติดตามเชียร์ตามให้
กําลังใจจึงส่งผลทําให้เกิดความสามัคคีตามมา ทั้งน้ี ประเทศไทยประสบปัญหายาเสพติดมาเนิ่นนานท้ังในด้าน
การเป็นพื้นที่ผลิต พื้นที่การค้า พื้นที่แพร่ระบาด และเป็นทางผ่านของยาเสพติด ปัญหายาเสพติดบั่นทอน
ความเจริญของประเทศชาติ ซ่ึงการป้องกันและปราบปรามมิได้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐเท่านั้น หากแต่
เป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายทุกคนที่ต้องร่วมมือกัน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนหนึ่งที่รับนโยบายจาก
รัฐบาล ในการป้องกันปัญหาด้านยาเสพติด เพ่ือไม่ให้ เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกเพศทุกวัย ไม่หันมาข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติดโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา เป็นการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้
แข็งแรงไม่ไปม่ัวสุมยาเสพติดและอบายมุขตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีอันดี
ในชุมชนอีกด้วย

ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตําบลบ้านกลับ ซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุดและเห็นปัญหา
ต่างๆ ในพื้นที่ จึงขออาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 หมวด 2 มาตรา 16 (10) , (14) และพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) ส่วนที่ 3 มาตรา 66 , 67
(6) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนกักีฬา
เข้าร่วม การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 จึงได้จัดโครงการแข่งขันกีฬารวมพลังสามัคคี
ต่อต้านยาเสพติด
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดโครงการแข่งขันกีฬารวมพลังสามัคคีต่อต้านยาเสพติด
2. เพื่อใช้กิจกรรมการเล่นกีฬาเป็นสื่อกลางป้องกันยาเสพติด
3. เพื่อพัฒนากีฬาระดับท้องถ่ินให้มีมาตรฐาน
4. เพื่อเป็นการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งเกิดความสามัคคีโดยการเล่นกีฬา
5. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด
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4. เป้าหมาย
เด็ก เยาวชนและประชาชน ในทุกหมู่บ้านของตําบลบ้านกลับ และตําบลบ้านโปร่ง จํานวน 150 คน

5. วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินการ
5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน
5.2 ประสานหาคณะกรรมการตัดสินจากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง
5.3 ดําเนินการแข่งขันตามแผนงานท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้
5.4 สรุปผลการดําเนินงานพร้อมแนวทางการแก้ไขและรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง

ทราบ
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
7. สถานท่ีดําเนินการ

สนามในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ตําบลบ้านกลับ อําเภอหนองโดน จังหวัด
สระบุรี
8. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
9. งบประมาณ

จํานวน 170,000 บาท

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยหันมาออกกําลังกายทําให้

ห่างไกลยาเสพติดและเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง
2. เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ส่วนราชการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ รณรงค์ ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมร่วมกัน เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีให้

เกิดข้ึนในเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

ภารกิจตามมิติที่ 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม“ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”
2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็น
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ ต้อง
ยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเร่ืองที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทํางานราชการส่วนท้องถ่ินส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํา
งานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คน
ทํางานในท้องถ่ินจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอื่น
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษ
ผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ี
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงาน
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ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ท่ัวประเทศต่อไป
3. วัตถุประสงค์

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน

อย่างน้อย 1 ครั้ง
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 ปี
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 68 คน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตัววัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ -

มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง - มีแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
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ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
4. กลุ่มเป้าหมาย

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ

5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ

ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น
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7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ผลลัพธ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)
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1.ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พรพะราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ ท่ีจะใช้ ราคา และผลประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน

ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนินการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างได้ทุก
โครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์โครงการ

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

4. กลุ่มเป้าหมาย
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

5. วิธีการดําเนินการ
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะขากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น
6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
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7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคคลภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่

7.1) ผลการดําเนินโครงการ
7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด
7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี

6. ระยะเวลาดําเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

7. งบประมาณในการดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๙. ผลลัพธ/์ผลผลิต
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง
ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง
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ภารกิจตามมิติที่ 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
2. หลักการและเหตุผล

พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นบุคลากรที่มี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับให้มีศักยภาพ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเร่ิมมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556
มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีน้ัน ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของอบต.
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี

คนเก่งเข้ามา ทํางาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จํานวน 68 คน

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตําแหน่ง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสระบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 25๕๘

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน
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8. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

9. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

10. ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตวัช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต

–มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต. จํานวน 1 มาตรการ
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

10.2 ผลลัพธ์
- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน

กลับไม่ น้อยกว่า 90 %
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีความโปร่งใส สามารถ

ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต
รวมท้ังผู้บริหารมีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับสู่การรับรู้ของสาธารณชน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
จํานวน 68 คน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตฯ
4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีกําหนด
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีกําหนด
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ตําบลบ้านกลับ พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)



๔๙

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
2.หลักการและเหตุผล

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองลําดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ือง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังน้ัน องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
5. วัตถุประสงค์โครงการ

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้
6. กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกคองส่วนท้องถ่ิน

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
๖. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

(สํารวจโดยแบบประเมิน)
ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนในการเล่ือนข้ันเงินเดือนลดลง



๕๐

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างย่ิง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระ
ทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy
4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ



๕๑

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
สํารวจ)
ผลลัพธ์
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

เรื่องสินบน



๕๒

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจัดทํา
ทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ



๕๓

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง
6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของ

จํานวนงบประมาณ
6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

7.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน



๕๔

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ. 2558
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ
6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้



๕๕

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัด
ทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้
ดังนั้น การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้
การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะ
ได้รับประกอบกันดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็น
ต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้
- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน



๕๖

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ผลผลิต
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

10.2 ผลลัพธ์
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหา

การร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้



๕๗

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กําหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้

กําหนดการดําเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับให้ความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ

ดําเนินการท่ีขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทํา “มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ”

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกลับและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

3) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5) ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์

จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง
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1. ช่ือโครงการ : เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2.หลักการและเหตุผล

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ
แต่ต้องเป็นตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์โครงการ

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน
2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

4. เป้าหมาย
1) บุคลากรของหน่วยงาน
2) ประชาชน

5. วิธีการดําเนินการ
1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติที่มีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ท้ังกรณี การยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน

2) จัดทําคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
แผนผัง ข้ันตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียบการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ
๖. ระยะเวลาดําเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย

อย่างน้อย จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง
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1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
2. หลักการและเหตุผล

การขับเคล่ือนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่างๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ นําไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อพัฒนานโยบาย
และการให้บริการภาครัฐ นอกจากน้ัน การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วน
หน่ึงของการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง
ต้องเป็นระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทํางานของภาครัฐได้อีกด้วย ซ่ึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทําให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์โครงการ

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

5.วิธีการดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

(E-Service)
2) กําหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
3) จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านทางเว็ปไซต์
หรือเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางท่ีช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น

-ระบบยื่นคําร้องผ่านทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บก่ิงใบไม้
-ระบบยื่นคําร้องผ่านทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ
-ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน์
-ระบบกรอกข้อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์

เอกสารหลักฐานผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๖๒

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ

5) จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6) จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
8) รายงานผลการดําเนินการ

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

7. งบประมาณในการดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ
ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
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ภารกิจตามมิติที่ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเร่ืองน้ันเป็นอย่างดี ด้วย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังน้ัน การดําเนิน
การของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านกลับหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

ส่วนราชการทุกส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๖๔

1. ช่ือโครงการ :มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือ
ถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซ่ึงล้วนแต่เก่ียวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน
การที่จะใช้อํานาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความ
ล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คําสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

เสนอคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในการใช้อํานาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2562



๖๕

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัด อบต.
และหัวหน้าส่วนราชการ
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หน่ึงที่มี อํานาจหน้าที่ ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ี
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้ อบต. มีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ
หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่าย
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบใน ตําแหน่งหน้าท่ีราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 3 ฉบับ
ประกอบด้วย นายก อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต.นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต. ปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ

6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน



๖๖

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ์ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี - ประชาชนได้รับความ

สะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต



๖๗

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กํา
หนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีน้ันเพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต
ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
หรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอํานาจหน้าท่ีของ อบต.ตาม
กฎหมายเป็นสําคัญ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้สั้นลง
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง
ใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ
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6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25666-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
10.ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเปล่ียนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

และทําให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน
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1.ช่ือโครงการ :ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้างท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้เป็นที่ประจักษ์ในองค์กร
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่า
จะเป็นเร่ืองการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงจัดให้มีการ
ยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม
เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้างท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้เป็นที่ประจักษ์ในองค์กรท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

4.เป้าหมาย/ผลผลิต
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้างท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่

ดีให้เป็นที่ประจักษ์ในองค์กร จํานวนไม่น้อยกว่า 1 คน/ปี
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้างท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เป็นที่ประจักษ์ในองค์กรผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

จํานวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ”
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับกับปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับและหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลง
ทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ
3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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2) ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด
เป็นต้น

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

7) รายงานผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง
ผลลัพธ์
จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง



๗๒

ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฏหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้งในการขออนุญาต
ดําเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฏหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคําขอ สถานท่ีให้บริการ ค่าธรรมเนียม
อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน
จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ท่ีกําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ขององคฺกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
2. วัตถุประสงค์โครงการ

1) เพื่อให้มีคู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 กําหนด

2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานท่ี
ให้บริการ

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
3. เป้าหมาย

ประชาชนและผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น

คําขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น
4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน



๗๓

๖. ระยะเวลาดําเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๗. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
คู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ.2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ผลลัพธ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง



๗๔

ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเก่ียวกับการ
บริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจํานวนมาก โดยบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานท่ี
หลากหลาย

ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทํางานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปุรง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

2. วัตถุประสงค์โครงการ
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เม่ือใด กับ

ใคร
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน

3. เป้าหมาย
บุคลากรขององค์กรการบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

4. วิธีการดําเนินการ
1) แต่งต้ังคณะทํางานในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
3) จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด
สําหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตําแหน่งใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เช่น เว็ปไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6) รายงานผลการดําเนินการ

๖. ระยะเวลาดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570



๗๕

๘. งบประมาณในการดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
เป็นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทําให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีลดลง



๗๖

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ภารกิจตามมิติที่ 3.1 การส่งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ช่ือโครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.บ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพื่อให้อบต.บ้านกลับ
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 อบต.บ้านกลับ
โดยสํานักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.บ้านกลับ ข้ึน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.บ้านกลับ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.บ้านกลับ และแผนพัฒนาส่ีปี
อบต.บ้านกลับ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม อบต.บ้านกลับ และคณะกรรมการพัฒนา
อบต.บ้านกลับ กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.บ้านกลับ จํานวน ๑๔ คน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ บางตําแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 4 ปีตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึง
ต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในระเบียบ
กําหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ และเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561
9. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา
ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์โครงการ
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวาง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน
4. เป้าหมาย

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีการดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
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๖. ระยะเวลาดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

7. งบประมาณในการดําเนินการ
จํานวน 3๐,๐๐๐ บาท

8. หน่วยงานรับผิดชอบ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนท่ี อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน
ผลลัพธ์
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
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ภารกิจตามมิติที่ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราว
ร้องทุกข์ และเร่ืองร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเร่ืองร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป
- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตําบลบ้านกลับ
- กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข

ปัญหา ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ
- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ
- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
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3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
- กําหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
- จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จัดทําฐานข้อมูลเร่ืองร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชอ่งทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง



๘๑

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว้

ผลลัพธ์
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80



๘๒

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลและการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”
2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ
4.เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน



๘๓

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”

2. หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทํา
การของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ จึงได้ให้มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มท่ีในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน1 แห่ง
5. พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ (ภายในศูนย์บริการร่วม
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ )
6. วิธีดําเนินการ

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.
ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ



๘๔

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ



๘๕

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ”

2. หลักการและเหตุผล
อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้

ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปน้ีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดและเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบได้
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการ
ทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ข้ึน

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จําหน่ายจ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้

3. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

4. เป้าหมาย
1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

พ.ศ.25๕๕ จํานวน 1 ชุด
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เร่ืองค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 1 ฉบับ
4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ

6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
6.2 เม่ืออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ
6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ
6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เร่ืองค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูล

ข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ
6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ
6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปี พ.ศ.2566-2570



๘๖

8.งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัด

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ



๘๗

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”
2. หลักการและเหตุผล

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จํา
เป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงที่จําเป็น
อย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีความโปร่งใสในการทํางานมากย่ิงข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ และตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และ
เมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมีความรู้เก่ียวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.
ศ. 2540
4.เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 90 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน)
ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต้องการอบรม
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู้
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ



๘๘

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
จํานวนผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ียร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม



๘๙

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้จัดทํามาตรการ
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้ง่ายและสะดวก
มากข้ึน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน

4. เป้าหมาย/ผลผลิตมีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า
10 ประเภทข้ึนไป
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่



๙๐

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6.วิธีดําเนินการ
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
- บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปี พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต.บ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เคร่ืองมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การดําเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน
สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของอบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงจําเป็นต้อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์น้ันๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ
ขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นสิ่งสําคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับอย่างถูกต้องและโปร่งใส

3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ

4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน
5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย
6. เพื่อความสัมพันธ์ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลส่ือมวลชนและ

ประชาชน
4. เป้าหมายเพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้แก่
ประชาชนโดยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง

4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ

4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร
4.3 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับบ้านกลับ และคู่มือการ

ให้บริการประชาชน
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล
4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์
4.6 จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
4.7 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี
4.8ป้ายประชาสัมพันธ์
4.9จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
4.10เสียงตามสาย
4.11อื่นๆ
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 เสนออนุมัติโครงการ
6.2 ดําเนินการประชุม
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนตําบล
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

ซ่ึงออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
เป็นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนต่างๆ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับกับ
ประชาชนในพื้นท่ี
4. เป้าหมาย

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
5. วิธีดําเนินการ

5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น

และเร่งด่วน
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3639-6934 ทางโทรสารหมายเลข 0-3639-6936
6.3 ทางเว็บไซต์
6.4 ทางไปรษณีย์
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7.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานของไม่ใช้งบประมาณ

9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน



๙๕

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
4. เป้าหมายการดําเนินการ

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6.วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปี พ.ศ.2566-2570
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
9.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์



๙๖

1. ช่ือโครงการ :การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นสําคัญจึงควรให้คณะกรรมการหมู่บ้านซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนพัฒนาหมู่บ้าน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนหมู่บ้านเป็นการทํางานเพ่ือต้องการให้หมู่บ้าน
สามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป
ทําให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกํา
หนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้
4.เป้าหมาย

ร่วมจัดทําทุกแผนพัฒนาหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

5.1 ร่วมประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
5.2 ร่วมประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมู่บ้าน
5.3 ร่วมดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้านตามกําหนดการ

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
ประจําปี พ.ศ.2566-2570

7.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้



๙๗

1. ช่ือโครงการ :โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน/จัดเวทีประชาคามระดับหมู่บ้าน/ระดับตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํา
นาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้จัดทํา
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ด้วย
4. เป้าหมาย

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์ประ
จําตําบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป จํานวนไม่น้อยกว่า 600 คน
5. วิธีดําเนินการ

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี
5.2 แต่งตั้งคณะทํางาน
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

7.งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น



๙๘

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการของ อบต. ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ อบต. เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต่อไปดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา
45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ประ
จําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับมีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนด
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ
6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับปีละ 2
คร้ังเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ



๙๙

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมอบหมาย
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน
6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับพร้อมตัวชี้วัด
6.9 การติดตามและประเมินผล
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

ผลการปฏิบัติราชการของอบต.ดีขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา



๑๐๐

ภารกิจตามมิติที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชานชและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํา
นาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเนื่องจาก
เห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนิน
งานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับยังให้ความสําคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการให้ความร่วมมือกับสํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วย
คลัง มีหน้าท่ีให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อ
ทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน
นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะ
ล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับ
จากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี
3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย
ฝ่ายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัดเท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํา
นาจหน้าที่โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนิน
การตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ทุกสํานัก/กอง/ จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ
ทุกสํานัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6. วิธีดําเนินการ
- ทุกสํานัก/กอง/ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด
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7.ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต
10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี



๑๐๒

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํา
นาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํา

งาน LPA จังหวัด
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ



๑๐๓

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเองฉะน้ัน เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียน
ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับ ข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้
ตรงกับความต้องการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ตามคู่มือดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง



๑๐๔

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ภารกิจตามมิติที่4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดํา
เนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ี
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
พนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด



๑๐๕

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกํา
หนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น

10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง
10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง



๑๐๖

1. ช่ือโครงการ :โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณดังนั้น
เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้มีการจัด
ทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ

2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามกําหนด
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัด

ทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6– 2570
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม



๑๐๗

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ีสาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมี
แนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน



๑๐๘

4. เป้าหมาย
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
5. วิธีดําเนินการ

5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6

5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6– 2570

7.หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ

ตัดสินใจ
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับท่ีวางไว้
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนด

เวลา
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)



๑๐๙

1. ช่ือโครงการ :มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความ
เสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดํา
เนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี



๑๑๐

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับนําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดํา
เนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับรายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินผู้กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด



๑๑๑

ภารกิจตามมิติที่ 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้ รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํา

งานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันส้ินปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด
เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ



๑๑๒

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือส่ังการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย

ประชาชนใน พื้นท่ีตําบลบ้านกลับและตําบลบ้านโปร่ง
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีการดําเนินการ

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ

เช่น ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือสิ้นปีงบประมาณ
7.ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10.ตัวช้ีวัด

มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน
11.ผลลัพธ์

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับทําให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ



๑๑๓

1. ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองที่สําคัญอย่างย่ิง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้ดําเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลับ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี

3.2 เพ่ือให้บุคคลากรท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย

3.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจํานวน 68 คน
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ

ท้ังในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับและหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม
6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
บุคคลากรท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ

6.3 แจ้งให้บุคคลากรท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผ่านองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของบุคคลากรท้องถิ่นและรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8. งบประมาณดําเนินการ

จํานวน 400,๐๐๐ บาท
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ



๑๑๔

10. ผลลัพธ์
10.1 บุคคลากรท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่
10.2 บุคคลากรท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย

11. ตัวช้ีวัด จํานวนบุคคลากรท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจํานวน 68 ราย ได้รับการ
ฝึกอบรม



๑๑๕

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบั ติงาน
ของฝ่ายบริหาร
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบล
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนํา
ไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริตนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงได้ดําเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาท
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลด
ปัญหาการทุจริตได้
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากข้ึน

4. เป้าหมาย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 30 คน

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6. วิธีการดําเนินงาน
6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
7. ระยะเวลาดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8.งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ผลลัพธ์

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้



๑๑๖

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทําหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่องต่างๆ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการทํางาน

3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 15 คน
5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินงาน

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเร่ือง
ต่างๆ เช่น

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในท่ี

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
10. ผลลัพธ์

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที



๑๑๗

ภารกิจตามมิติที่ 4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
10.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต



๑๑๘

1. ช่ือโครงการ :มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การ
สร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซ่ึง
เทศบาลตําบลหนองสรวงมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการ
มีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมี
เครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเป็นเครือข่ายองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

4. เป้าหมาย
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านกลับเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ
5. สถานท่ีดําเนินการ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
6. วิธีดําเนินงาน

1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลับในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต

5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับกับบุคคล องค์กร
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย



๑๑๙

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570

8.งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน
2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ



๑๒๐

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลับ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม
4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
5. วิธีดําเนินการ

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ



๑๒๑

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ

ผู้ร้องเรียน
ผลลัพธ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณา

จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)


