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ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี



คํานํา
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้

เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ

ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทําแผน

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ปี

(พ.ศ.2566-2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 64 โครงการ ดังนี้

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 13 โครงการ

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน 22 โครงการ

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน 18 โครงการ

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน

13 โครงการ

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วย

ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี

กําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

กันยายน 2565



สารบญั

หนา้

คํานํา

ส่วนท่ี 1 บทนํา 1 - 4

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

2. หลกัการและเหตุผล

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน

4. เป้าหมาย

5. ประโยชน์ของการจดัทําแผน

ส่วนท่ี 2 แผนปฏบัิติการป้องกันการทุจรติ 5 - 7

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ

แยกตาม 4 มิติ

ส่วนท่ี 3 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบัิติการฯ 8 - 38



ส่วนท่ี 1

บทนํา
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk

Score

มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ

ผู้ บ ริ ห า ร โ ด ย ไ ม่ มี

กฎระเบียบรองรับ

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ใ ห้ความสํา คัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ

นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้ อ งกั นก าร ทุจ ริ ต เพื่ อ ยก ระ ดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

4. โ ค ร ง ก า ร พัฒน าค ว าม รู้ ด้ า น

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ

หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถ่ิน

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน

การทุจริต

7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน

การบริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย

โ อ น เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น่ ง /

เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม

เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ

แต่งตั้งหรือเล่ือนตําแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร

และ พัฒนาท รัพยากร บุคคลแ ก่

สาธารณะ

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

4. มาตรการนําผลการประเมินความ



ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk

Score

มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ระช าชน ในก า ร

ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เล่ือน

เงินเดือน ของบุคลากร

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ้าง การบริหารพัสดุ และ

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

1. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ้ า ง การ จัดหา พัสดุ ไ ม่

เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่

เกิดประโยชน์กับราชการ

2. นํ าท รัพ ย์ สินขอ งทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน

ตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด

จ้างประจําปี

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนของหน่วยงาน

4. มาตรการ ป้อง กันการ ใ ช้ จ่ าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม่ ส ม ค ว ร ผิ ด

วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ

6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

7. โครงการปลูกฝังวิธี คิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

4 การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ

การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง

กลุ่ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

ป ก ติ เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร

ให้บริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาติ

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน เช่ น ใ ช้ เ วลา

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ

ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

3. โ คร งก าร พัฒนา คุณภาพการ

ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน

“บริการเป็นเลิศ”

5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

(E-Service)

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ

รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของหน่วยงาน



ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk

Score

มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ให้บริการนานกว่าท่ีกําหนด

ไว้

2. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ

ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception

Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566

- 2570) ได้กําหนดตัวชี้ วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และ

หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น

ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย

อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น



หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ

เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก

แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ

พ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง

เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับจึงให้ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําไปสู่การ

ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่า ในปี

พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ

1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน

(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับต่อสาธารณชน

(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับที่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

4. เป้าหมาย

(1) ไม่มีคดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับลดลง

(2) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)



5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้แสดงเจตจํานงสุจริตต่อสาธารณชน

(2) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย

โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านกลับ

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับที่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต



ส่วนท่ี 2

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 63 โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1. การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึก

และความตระหนักแก่บุคลากร

ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ ายสภาท้อง ถ่ิน และฝ่ าย

ประจําขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น

2) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

(หล่อเทียนพรรษา ฟังเทศน์ ฟังธรรม)

3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

5) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตําบลบ้านกลับ

6) เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

7) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1.2 การสร้างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชนทุก

ภาคส่วนในท้องถิ่น

1.3 การสร้างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน

8) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

9) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตตําบลบ้านกลับและตําบล

บ้านโปร่ง

10) กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต

11) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

12) โครงการเพิ่มทักษะการเรียนรู้และสร้างความรักให้ครอบครัวศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

13) โครงการแข่งขันกีฬารวมพลังต่อต้านยาเสพติด

10,000

150,000

80,000

170,000

10,000

150,000

80,000

170,000

10,000

150,000

80,000

170,000

10,000

150,000

80,000

170,000

10,000

150,000

80,000

170,000

2. การบริหาร

ราชการด้วยความ

โปร่งใส

2.1 การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

14) ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

15) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน

16) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

17) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

18) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

19) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

20) มาตรการ NO Gift Policy

21) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

22) การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ

23) สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

24) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง

25) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

26) เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

27) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

2.3 มาตรการลดการใช้

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

28) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ

29) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกอบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน

ราชการ

30) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

31) ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน/ลูกจ้าง/พนักงานจ้างท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีให้เป็นท่ีประจักษ์ในองค์กร

32) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านกลับ”

33) โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

34) โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

35) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.บ้านกลับ

36) โครงการจัดทําเวทีประชาคม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

3.2 การรับฟังความคิดเห็น

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน

36) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านกลับ

37) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนตําบลและการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง

38) ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับให้มี
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชนและบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

39) การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านกลับ

40) อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540

41) เผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญและหลากหลาย

42) จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านกลับ

43) โครงการส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต.บ้านกลับ

44) การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านกลับ

45) รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ

46) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน

47) โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น/จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตําบล

48) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

49) ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

50) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ

51) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดําเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต

52) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

53) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปี

54) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

55) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านกลับ
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

56) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ

57) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ

การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

58) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร

59) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

60) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000

4.3 มาตรการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต

61) กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต

62) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต

63) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

รวมท้ังส้ิน จํานวน 63 โครงการ 940,000 940,000 940,000 940,000 940,000




