
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 
เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
***************************** 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี        
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล      
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานต าบลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ.2564 - 2566 ) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ต่อไป 
 

      ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ.2563 
           
 
 

                                                          
      ( นางสาววชิราภรณ์  มาแสวง ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


