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ส่วนที่ ๑

1. ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล
1.1 ท่ีตั้ง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จังหวัดสระบุรี อยู่ห่างจากอําเภอหนองโดนไปทาง

ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ประมาณ 8 กิโลเมตร
1.2 อาณาเขต องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีพื้นท่ีประมาณ 28.08 ตาราง

กิโลเมตร หรือประมาณ 23,501 ไร่ ภูมิประเทศเป็นท่ีราบลุ่มและมีอาณาเขตดังนี้
ทิศเหนือ จรดตําบลกกโก ลพบุรี ตําบลหนองแกและตําบลนายาวบางส่วน อําเภอพระ
พุทธบาท ทิศใต้ จรด
ตําบลดอนทอง อําเภอหนองโดน
ทิศตะวันออก จรดตําบลหนองโดน และตําบลหนองแกบางส่วน อําเภอพระพุทธบาท
ทิศตะวันตก จรดตําบลโคกลําพาน ลพบุรี

1.3 เขตการปกครอง
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีเขตการปกครองเต็มท้ังหมู่บ้าน 15 หมู่ ดังนี้

หมู่ที่ 1 บ้านสองคอน
หมู่ที่ 2 บ้านกลับเก่า
หมู่ที่ 3 บ้านป่าข่อย
หมู่ที่ 4 บ้านป่างิ้ว
หมู่ที่ 5 บ้านป่าคา
หมู่ที่ 6 บ้านคลองเจริญ
หมู่ที่ 7 บ้านกลับ
หมู่ที่ 8 บ้านกลาง
หมู่ที่ 9 บ้านดงสัก
หมู่ที่ 10 บ้านหลังสวน
หมู่ที่ 1 บ้านโปรงสว่าง ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 2 บ้านโปร่งใหม่ ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 3 บ้านโปร่งเก่า ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 4 บ้านโปร่งหัวถนน ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 5 บ้านโพนกกโก ตําบลบ้านโปร่ง

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

๑. ด้านกายภาพ
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แผนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

1. นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
2. นายปิโยรส บุญสม รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
3. นายสมบัติ พานพุ่ม รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
4. นายปรีดา ใจเด็ด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

โครงสร้างคณะผู้บริหาร

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปริญญาโท
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปริญญาตรี
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย

นายก อบต.

รองนายก อบต. รองนายก อบต.

เลขานุการนายก
อบต.
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
นายไพโรจน์ กลมปล้อง สมาชิก อบต.หมู่ที่ 1 ต.บ้านกลับ
นายประจวบ ขันตี สมาชิก อบต.หมู่ที่ 2 ต.บ้านกลับ
นายสมพร แสนดวง สมาชิก อบต.หมู่ที่ 3 ต.บ้านกลับ
นายแสวง วงษ์เคี่ยม สมาชิก อบต.หมู่ที่ 4 ต.บ้านกลับ
นางศิริพร พันธ์ุใหม่ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 5 ต.บ้านกลับ
นายวัฒนะ กางกรณ์ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 6 ต.บ้านกลับ
นางสาวอัจฉรา สี่แสงสุริยะ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 7 ต.บ้านกลับ
นางณัฐกฤตา เชื้อสาย สมาชิก อบต.หมู่ที่ 8 ต.บ้านกลับ
นายเจริญ ยอนประเสริฐ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 9 ต.บ้านกลับ
นายสิทธิโชค โอรักษ์ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 10 ต.บ้านกลับ
นางสาวิตรี พูลสวัสดิ์ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 1 ต.บ้านโปร่ง
นายพรชัย หอมสิงห์ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 2 ต.บ้านโปร่ง
นายกิมหลี พรมมี สมาชิก อบต.หมู่ที่ 3 ต.บ้านโปร่ง
นายศรีสุขสันต์ ศรีจันทร์ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 4 ต.บ้านโปร่ง
นายสุจิณ พึ่งพินิจ สมาชิก อบต.หมู่ที่ 5 ต.บ้านโปร่ง
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8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีภารกิจ

อํานาจหน้าท่ีท่ีจะร้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ ในพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจน พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีการ

กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ไว้ ๕ ส่วน ดังนี้

๑.สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีอํานาจ และบทบาทหน้าที่

เกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้งานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบลการจัดทําร่างข้อบัญญัติงานประชุม

สภาฯ การจัดทําทะเบียนสมาชิกอบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การดําเนินการตามนโยบาย

ของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการให้คําปรึกษาเรื่องหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครอง

บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของอบต.ท้ังหมด การดําเนินการ

เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒. กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีอํานาจ และบทบาทหน้าท่ี เก่ียวกับ

งานดังต่อไปน้ีการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน

การเก็บรักษาเงิน การนําส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การ

เบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษี และนําส่งรายงานเงินคงเหลือประจํา การรับ

และจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง และ

ทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัด และสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบสําคัญและเงินยืมค้าง

ชําระ การจัดเก็บภาษีการประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้การออกใบอนุญาตและ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๓. กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีอํานาจ และบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับ

งานดังต่อไปนี้ งานออกแบบสํารวจ ประมาณราคาและจัดทําโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. งานควบคุม

งานก่อสร้าง ขออนุญาตก่อสร้าง งานซ่อมบํารุงไฟฟ้าสาธารณะถนนสาธารณะ ระบบประปาหมู่บ้าน งาน

ขุดถมดินให้เป็นไปตามข้อบัญญัติตําบลและผังเมืองงานควบคุมการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคารการให้

คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่อบต.และหน่วยงานอื่นท่ี

เก่ียวข้องการดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงานด้าน

นันทนาการการกีฬาของตําบล และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีอํานาจ

และบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้การดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานธุรการส่วน

สาธารณสุขฯงานสุขาภิบาลอนามัย และส่ิงแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรค งานสัตว์แพทย์ งาน

รักษาความสะอาด งานเผยแพร่และฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพ งานศูนย์บริการสาธารณสุข และงาน

หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มี

อํานาจ และบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับงานดังต่อไปน้ีการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการ วิเคราะห์วิจัย

และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผน การศึกษา

ของมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการ เสนอแนะ

เกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวาง โครงการสํารวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพื่อนําไป

ประกอบการพิจารณา กําหนด นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาการเผยแพร่

การศึกษา

8.1 การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ

ดําเนินการดังกล่าว โดยกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการ

กําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูป

ของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณา

เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเร่ิมแรกกําหนดโครงสร้าง

ไว้ ดังนี้
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม

(2561 - 2563)

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่

(2564 - 2566)
หมายเหตุ

สายงานบริหาร สายงานบริหาร

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ว่าง

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

63-3-00-1101-001 63-3-00-1101-001

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

63-3-00-1101-002 63-3-00-1101-002

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.

หัวหน้าสํานักปลัดฯ หัวหน้าสํานักปลัดฯ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

63-3-01-2101-001 63-3-01-2101-001

1.1 งานบริหารท่ัวไป 1.1 งานบริหารท่ัวไป

- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ - นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ

(63-3-01-3101-001) (63-3-01-3101-001)

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ - นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ

(63-3-01-3801-001) (63-3-01-3801-001)

- เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน - เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน

(63-3-01-4101-001) (63-3-01-4101-001)

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจํา) - นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจํา)

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)

- แม่ครัว (ภารกิจ) - แม่ครัว (ภารกิจ)

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)

- ยาม (ท่ัวไป) - ยาม (ท่ัวไป)

- คนสวน (ท่ัวไป) - คนสวน (ท่ัวไป)

1.2 งานนโยบายและแผน 1.2 งานนโยบายและแผน

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

(63-3-01-3103-001) (63-3-01-3103-001)
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม

(2561 - 2563)

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่

(2564 - 2566)
หมายเหตุ

1. สํานักงานปลัด อบต. (ต่อ) 1. สํานักงานปลัด อบต. (ต่อ)

1.3 งานกฎหมายและคดี 1.3 งานกฎหมายและคดี

- -

1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 1.4 งานส่งเสริมการเกษตร

- -

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ - นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ ว่าง

(63-3-01-3810-001) (63-3-01-3810-001)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)

1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 1.6 งานการเจ้าหน้าที่

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

(63-3-01-3101-001) (63-3-01-3101-001)

2. กองคลัง 2. กองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ว่าง

(63-3-04-2102-001) (63-3-04-2102-001)

2.1 งานการเงินและบัญชี 2.1 งานการเงินและบัญชี

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ว่าง

(63-3-04-2101-001) (63-3-04-2101-001)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)

2.2 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 2.2 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ

(63-3-04-3203-001) (63-3-04-3203-001)

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ว่าง

(63-3-04-4204-001) (63-3-04-4204-001)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ท่ัวไป) - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ท่ัวไป)
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม

(2561 - 2563)

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่

(2565 - 2566)
หมายเหตุ

2. กองคลัง (ต่อ) 2. กองคลัง (ต่อ)

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ว่าง

(63-3-04-4203-001) (63-3-04-4203-001)

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

(63-3-04-4101-001) (63-3-04-4101-001)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)

3. กองช่าง 3. กองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกองช่าง ว่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(63-3-05-2103-001) (63-3-05-2103-001)

3.1 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร 3.1 งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ว่าง

(63-3-05-4701-001) (63-3-05-4701-001)

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) ว่าง

- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) - คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) ว่าง

3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 3.2 งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง

- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจํา) - พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจํา)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (ภารกิจ)

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) ว่าง

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

(63-3-06-2104-001) (63-3-06-2104-001)
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม

(2561 - 2563)

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่

(2564 - 2566)
หมายเหตุ

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (ต่อ) 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (ต่อ)

4.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 4.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ กําหนดเพ่ิม

(63-3-06-3601-001)

4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)

- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) - คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ)

- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) - คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ)

- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) - คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) ว่าง

- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) - คนงานท่ัวไป (ทั่วไป)

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้อํานวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อํานวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

(63-3-08-2107-001) (63-3-08-2107-001)

5.1 งานบริหารการศึกษา 5.1 งานบริหารการศึกษา

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)

5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ดูแลเด็ก ว่าง

(63-3-08-6600-172) (63-3-08-6600-172)

- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)

- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)

- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) - คนงานท่ัวไป (ทั่วไป)

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน

- - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ กําหนดเพ่ิม

ปี 64

(63-3-12-3205-001)
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8.2 การวิเคราะห์ การกําหนดตําแหน่ง

จากข้อ 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน

ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด

ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย

งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ

อัตรากําลัง 3 ปี

การกําหนดสายงานในองคก์ารบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิม่อตัรากําลัง

ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2564 - 2566 นั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

มีปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล (บริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคบับัญชา และ

มีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อํานวยการกอง / อํานวยการ ระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ จํานวนคนท่ี

ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบ

สัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ 3.1.3 เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและ

เมื่อนําปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแต่ละสายงาน

ดังตาราง
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ส่วนราชการ งาน

จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีม)ี

พนักงาน
ลจ.

ประจํา

พ.

ภารกิจ พ.ท่ัวไป

สํานักงานปลัด

บริหารงานท่ัวไป 6 1 2 4

งานนโยบายและแผน 1 - - -

งานกฎหมายและคดี - - - -

งานส่งเสริมการเกษตร - - - -

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 1

งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -

กองคลัง

งานการเงินและบัญชี 3 - 2 -

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2 - 1 1

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 -

กองช่าง
งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 1

งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 1 1 3 -

กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - 1 1

งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 1 - 3 1

กองการศึกษา งานบริหารการศึกษา 1 - 1 -

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม
1 - 2 1

เมื่อได้จํานวนพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละ

สายงานดังกล่าวข้างตน้แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้นําเอาจํานวนพนักงานแตล่ะสายงานทีมี่

ในกรอบอัตรากําลัง มากําหนดตําแหน่งตามทักษะ ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย์

ยุทธศาสตร์การพฒันา ขององค์การบริหารสว่นตําบลบ้านกลบัใน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
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1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา กีฬานันทนาการ และสาธารณสุข

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสงัคม ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
ตําแหนง่พนกังาน

ท่ีกําหนดรองรับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน

- ก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาเส้นทางคมนาคม

เช่ือมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการ

ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ํา

และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย เช่น ป้ายบอก

เส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองช่าง

- นักวิเคราะห์ฯ

- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ

- ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง

- ผช.จพง.ประปา

- ผช.นายช่างไฟฟ้า

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์

สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเท่ียว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา

สวนสาธารณะ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และมีการบริการ

พ้ืนฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองช่าง

- นายช่างโยธา

- จพง.ธุรการ กองช่าง

- ผช.นายช่างโยธา

- นักป้องกันฯ

- ผช.จพง.ป้องกันฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

การศึกษา

กีฬานันทนาการ

และสาธารณสุข

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและ

เยาวชนในพ้ืนท่ี อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา มีคุณธรรม

จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมด้านการกีฬาและ

นันทนาการและส่ิงเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและ

เยาชนนอกสถานศึกษา

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองการศึกษา

- ผช.จพง.ธุรการ กองการศึกษา

- ผช.ครูฯ

- การส่งเสริมการเล่นกีฬานันทนาการเพ่ือให้จิตใจและร่างกาย

แข็งแรง รวมท้ังการดําเนินงานเก่ียวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัย ของ

ประชาชนการควบคุมและระวังโรคติดต่อ

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองสาธารณสุข

- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคง

ปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด ปลอดผู้มีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณี

วัฒนธรรมศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองสาธารณสุข

- นักป้องกันฯ

- ผช.จพง.ป้องกันฯ

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถ

ขยะ)

- คนงานประจํารถขยะ -ยาม คนงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3

การพัฒนาสังคม

ศาสนา ประเพณี

และวัฒนธรรม

- การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพท่ียั่งยืน และมีรายได้ท่ีมั่นคง พัฒนาและสนับสุนน

สวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

- ปลัด อบต.

- หน.สํานักปลัด

- นักพัฒนาชุมชน

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งนํ้าธรรมชาติ คู คลอง หนอง

บึง แหล่งนํ้าชลประทาน ให้สามารถเก็บกักนํ้าได้ตลอดปี ฟ้ืนฟูและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น ป่าไม้ แหล่งนํ้า

ธรรมชาติ ฯลฯ

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองช่าง

- นักวิเคราะห์ฯ

- นายช่างโยธา

- จพง.ธุรการ กองช่าง

- ผช.นายช่างโยธา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

และชุมชนเข้มแข็ง

- การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการ

ประกอบ อาชีพที่ย่ังยืน และมีรายได้ท่ีมั่นคง พัฒนาและสนับสนุน

สวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส

- ปลัด อบต.

- รองปลัด อบต.

- นักพัฒนาชุมชน

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์

ความต้องการการแก้ปัญหา ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- พนักงานส่วนตําบลทุกระดบั

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

การพัฒนาการบริหาร

จัดการและการบริการ

ประชาชน

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร ให้เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน บรรจุ

แต่งตั้ง สรรหา พัฒนาบุคลากรในสังกัด

- ปลัด อบต.

- หัวหน้าสํานักปลัด

- นักพรัพยากรบุคคล

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเคร่ืองมือ-เคร่ืองใช้ และสถานที่

ปฏิบัติราชการ ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้

- ปลัด อบต.

- ผอ.กองคลัง

- นักวิชาการเงินฯ

- จพง.พัสดุ

- จพง.จัดเก็บรายได้

- จพง.การเงิน

- ผช.จพง.พัสดุ

- ผช.จพง.การเงินฯ

- การให้บริการประชาชน - พนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งและ

พนักงานจา้ง ทุกระดับ
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กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 - 2566

จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตําแหน่งที่ใช้ในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ท่ีมีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานท่ีมีเป็นตัวกําหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น

ในระยะเวลา 3 ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2564 - 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จึงกําหนด

กรอบอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสําฤทธิ์ผลตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้ ดังนี้

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ก.กลาง

สรรหา

63-3-00-1101-001 28 ก.พ.61

- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
63-3-00-1101-002
สํานักงานปลัด
- หัวหน้าสํานักปลัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
63-3-01-2101-001
- นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
63-3-01-3101-001
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
63-3-01-3102-001
- นักวิเคราะห์ฯชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
63-3-01-3101-001
- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
63-3-01-3801-001
- นักป้องกันบรรเทาฯปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ
63-3-01-3810-001 3 ม.ค.61

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
63-3-01-4101-001
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ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566

ลูกจ้างประจํา
- นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
- แม่ครัว 1 1 1 1 - - -
- ผช.จพง.ป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
- คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
- ยาม 1 1 1 1 - - -
- คนสวน 1 1 1 1 - - -
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
กองคลัง
- ผู้อํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
63-3-04-2102-001
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - - -
63-3-04-3201-001
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
63-3-04-3203-001
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -
63-3-04-4101-001
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ
63-3-04-4203-001 1 ต.ค.60

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ
63-3-04-4204-001 30 ก.ย.61

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ

11 มี.ค.62

- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ
1 ม.ค.63

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -
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ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างทั่วไป
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -
กองช่าง
- ผู้อํานวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
63-3-05-2103-001
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ
63-3-05-4701-001 1 ต.ค.60

ลูกจ้างประจํา
- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -
- ผช.เจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -
- ผช.ช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
- ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ

1 ต.
ค.60

พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ

1 ต.ค.60

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ก.กลาง

สรรหา
63-3-06-2104-001 1 ต.ค.60

- นักวิชาการสาธารณสุขฯ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

63-3-06-3601-001 ปี 64

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
- คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -
- คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเม่ือ

- คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 1 มี.ค.63



19

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
- ผู้อํานวยการกองศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

63-3-08-2107-001
- ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิมกรมสรรหา

63-3-08-6600-172 อุดหนุนจากรัฐ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
- ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - - อุดหนุนจากรัฐ

- ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - - อุดหนุนจากรัฐ

พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

รวม 50 51 51 51 +1 - -

สรุปแผนอัตรากําลัง 3 ปี

(พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานส่วนท้องถิ่น 2 2 2 2 - - -
สํานักงานปลัด 16 16 16 16 - - -
กองคลัง 11 11 11 11 - - -
กองช่าง 8 8 8 8 - - -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 7 8 8 8 +1 - -
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 6 6 6 - - -

รวม 50 51 51 51 +1 - -
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น

๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าประจํา และพนักงานจ้าง

๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง อย่างน้อยปีละ

๑ ครั้ง/คน

๑.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๑.๓ องค์การบริหารส่วนตําบลจัดฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้าง อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง

๑.๔ ส่งเสริมการศึกษาอย่างต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงข้ึน ท้ังจ่ายจากเงินงบประมาณของ อบต.

และทุนทรัพย์ของตัวพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และตัวพนักงานจ้างเอง

๑.๕ องค์การบริหารส่วนตําบล มีการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา

และพนักงานจ้าง เป็นประจําทุกเดือน

๑.๖ มีการให้รางวัลสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาดีเด่นเพื่อเป็นขวัญ

และกําลังใจสําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานได้ดี และเพื่อให้พนักงานส่วนตําบลท่านอ่ืน ๆ มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน

๑.๗ มีการลงโทษสําหรับพนักงานที่ไม่ปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ ละเว้น ละเลย ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

๑.๘ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เข้ารับการทดสอบ

แข่งขันในสายงานท่ีสูงขึ้น

๒. การพัฒนาความชํานาญ (การปฏิบัติงาน)

๒.๑ เหมือนข้อ ๑.๑-๑.๕

๒.๒ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้เพียงพอ

๒.๓ จัดส่งพนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมอบรมในการใช้เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ

๓. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลท่ีบรรจุใหม่/เปล่ียนสายงาน

๓.๑ มีพนักงานส่วนตําบลคอยเป็นพี่เลี้ยงท่ีเคยปฏิบัติงานในสายงานนั้นมาก่อน เป็นผู้

คอยแนะนําให้กับพนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างใหม่

๓.๓ มีการปฐมนิเทศ ชี้แจง แนะนํางานใหม่

๓.๔ รับฟังโอวาทการปฏิบัติตนในหน่วยงาน จากคณะผู้บริการ และหัวหน้าส่วนราชการ

๓.๕ ส่งพนักงานส่วนตําบล เข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะตําแหน่ง
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

องค์การบริการส่วนตําบลบ้านกลับ ขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับขึ้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึกใน

การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธํารงไว้ซ่ึงศักด์ิ และสิทธิ เกียติภูมิ

สร้างความเล่ือมใส ศรัทธา และได้รับความเชื่อถือ ยกย่อง จากบุคคลทั่วไปไว้ โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยม

หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม

2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย

จํานวนพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี(พ.ศ. 25๖4– 2566) ได้กําหนดอัตรากําลังไว้พร้อมนี้

อัตรา แยกเป็น ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน
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บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการดําเนินงานต่างๆ เช่น การ
ประชุมจัดทําแผนพัฒนาตําบล , ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการ
ชุมชนเข้มแข็ง การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีสภาพท่ัวไปของ
พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม มีลําห้วย คลอง และสระน้ํากระจายตามพ้ืนที่ จึงเหมาะแก่การทําการเกษตร

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีตําบลบ้านกลับมีความคล้ายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยท่ัวไปจําแนกได้ดังนี้

ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายนอากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็น
ระยะเวลานาน ความชื้นในอากาศมีน้อยและมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคล่ืนความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35-40 องศาเซลเซียส

ฤดูฝน เร่ิมต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคมอากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองลมแรง
และมีภาวะฝนท้ิงช่วงในบางช่วง

ฤดูหนาว เร่ิมต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส

๑.4 ลักษณะของดิน สภาพดินในเขตตําบลบ้านกลับจํานวน ร้อยละ 90 มีลักษณะเป็นดินเหนียว
สามารถเก็บกักน้ําได้ พื้นท่ีเพาะปลูกส่วนใหญ่ เหมาะในการทําการเกษตร ทํานา และบางพื้นท่ีทําไร่ และประมง

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา
ได้แก่

1. คลองชลประทานหนองแร่
2. คลองชัยนาท – ป่าสัก (คลองใหญ่)
3. คลองชลประทาน
4. คลองขวาง
5. คลองส่งน้ํา
6. คลอง 22 R

บึงสาธารณะ 2 แห่ง
บ่อน้ําบาดาล 32 แห่ง
สระน้ํา /หนองน้ํา/บ่อน้ําตื้น 25 แห่ง
ประปาหมู่บ้าน 18 แห่ง

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ท่ี
ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ
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2.1 เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับประกอบด้วยหมู่บ้าน 15 หมู่บ้านมีพื้นที่
อยู่ในองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งหมด 15 หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ที่ 1 บ้านสองคอน ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 2 บ้านกลับเก่า ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 3 บ้านป่าข่อย ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 4 บ้านป่างิ้ว ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 5 บ้านป่าคา ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 6 บ้านคลองเจริญ ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 7 บ้านกลับ ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 8 บ้านกลาง ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 9 บ้านดงสัก ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 10 บ้านหลังสวน ตําบลบ้านกลับ
หมู่ที่ 1 บ้านโปรงสว่าง ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 2 บ้านโปร่งใหม่ ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 3 บ้านโปร่งเก่า ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 4 บ้านโปร่งหัวถนน ตําบลบ้านโปร่ง
หมู่ที่ 5 บ้านโพนกกโก ตําบลบ้านโปร่ง

2.2 การเลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีทั้งหมด 15 หมู่บ้าน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่นการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ในปี พ.ศ.๒๕64 ประชาชนมาใช้สิทธิ
เลือกต้ัง จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 4,216 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน
4,802 คน คิดเป็นร้อยละ 87.79 จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 4,225 คน
จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น 4,791 คน คิดเป็นร้อยละ 88.18 ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง
มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตําบล คือ ขอความร่วมมือ ผู้นํา เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงาน
อําเภอทราบ การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกต้ังที่กระทําได้
และทําไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้พยายามแก้ไข โดยเรื่อง
จากการประชุมประชาคมท้องถ่ินทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64)
- จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 4,802 คน
- จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 4,791 คน

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง
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จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕64)
- จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังองค์การบริหารส่วนตําบล 3,941 คน จากผู้มีสิทธิเลือกต้ัง

ท้ังส้ิน 4,524 คน คิดเป็นร้อยละ 87.11
- จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 3,941 คน จากผู้มี

สิทธิเลือกตั้งท้ังส้ิน 4,524 คน คิดเป็นร้อยละ 87.11
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3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอหนองโดน ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 25๖4

3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร

ประชากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ (ปี พ.ศ. ๒๕๖4)

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ

จํานวนประชากรเยาวชน 431 489 อายุต่ํากว่า ๑๘ ปี

จํานวนประชากร 1,894 1,761 อายุ ๑๘ – ๖๐ ปี

จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 734 550 อายุมากกว่า ๖๐ ปี

รวม 3,059 2,800 ท้ังส้ิน 5,859 คน

ท่ี
ตําบล

จํานวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
(เปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี)

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 25๖2 พ.ศ. 25๖3 พ.ศ. 25๖4
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1 บ้านกลับ 2,003 2,249 2,004 2,246 2,010 3,252 2,011 2,246 2,023 2,246 2,017 2,251
2 บ้านโปร่ง 786 826 786 823 782 819 770 823 783 811 783 808

รวม
2,808 2,789 2,790 3069 2,792 3,071 2,781 3,069 2,806 3,057 2,800 3,059

5,864 5,859 5,863 5,850 5,863 5,859

๓. ประชากร
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4.1 การศึกษา

ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีการจัดการด้านการศึกษา โดยมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จํานวน 1 แห่ง ตามข้อมูล ดังนี้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนประจําปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4

ท่ี ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท่ีตั้ง

พ.ศ. 25๖๒
จํานวนนักเรียน

หมู่ท่ี ชาย หญิง รวม
1

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านกลับ
7 16 11 27

รวม

สภาเด็กและเยาวชนตําบลบ้านกลับ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จํานวน ๑ แห่ง เพื่อเป็นองค์กร

เครือข่ายเช่ือมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับท่ีมีการดําเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน
อย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
ภายใต้หลักการ “เด็กนําผู้ใหญ่หนุน” ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560โดยสภาเด็ก
และเยาวชนมีสํานักงานต้ังอยู่ท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี โดยได้ดําเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็ก
และเยาวชน

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)

ช่ือสถานศึกษา

จํานวนนักเรียน

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
๑. โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ
(สราญราษฎร์)

- 15 12 14 18 17 18 16 22 24 25 25 206

๒. โรงเรียนวัดหัวถนน 2 5 5 1 7 5 5 5 4 - - - 39

๓. โรงเรียนบ้านหลังสวน
ประชาสามัคคี 15 7 8 9 11 5 2 10 6 - - - 73

รวมท้ังส้ิน

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 18 เดือน มิถุนายน ๒๕๖4

4. สภาพทางสังคม
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4.2 สาธารณสุข
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกลับ จํานวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7 ตําบลบ้านกลับ
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านโปร่ง จํานวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ตําบลบ้านโปร่ง

๔.๓ อาชญากรรม
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน

ประชาชน และทําลายทรัพย์สินของราชการ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับก็ได้ดําเนินการป้องกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว จากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลท่ีสํารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม วิธีการแก้ปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับในปีงบประมาณ 2564 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.
(2566-2570) เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาท่ีพบเป็นประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงาน
ดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแล
บุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท
การขอความร่วมมือไปยังผู้นํา การขอกําลังจาก ตํารวจ ผู้นํา อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้
เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเร่ืองที่ทางองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าท่ีที่สามารถดําเนินการได้

๔.๔ ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองโดน

ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล บ้านกลับมีผู้ท่ีติดยา
เสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา
ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับสามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าที่เท่าน้ัน เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์
การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแล้วแต่กรณี
ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้ดําเนินโครงการสํารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕4 เพื่อนําผลการสํารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหา ท่ีเกิดข้ึน

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้ดําเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
(๑) ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(๓) ประสานการทําบัตรผู้พิการ
(4) ดําเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป
(5) ดําเนินโครงการสร้างและซ่อมท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง
(6) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อําเภอ หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุน
(7) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
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5.1 การคมนาคมขนส่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ไม่มี บขส.ไม่มีเส้นทางท่ีรถประจําทางว่ิงผ่าน

๕.2 เส้นทางคมนาคม
การคมนาคมของตําบลบ้านกลับ มีเส้นทางท่ีสามารถเข้ามาสู่ตัวตําบลได้ 2 เส้นทางหลัก ดังนี้
ถนนชัยนาท-ป่าสัก
ถนนภายในตําบล

1. ถนน คสล.จํานวน 13 สาย สภาพใช้งานได้ดี
2. ถนนลูกรังในหมู่บ้าน จํานวน 39 สาย สภาพใช้งานได้ดี แต่จะลําบากในฤดูฝน
3. สะพาน จํานวน 7 สะพาน

5.3 การไฟฟ้า
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่าง

ทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เน่ืองจากพ้ืนท่ีที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนตําบล จึงไม่สามารถดําเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหา
คือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทําความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี และวิธีการท่ีจะดําเนินการแก้ไข
อย่างไร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน

๕.4 การประปา
การประปาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาค และทุก

หมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์

5.5 โทรศัพท์
ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ไมม่ีโทรศัพท์สาธารณะ เน่ืองจากประชาชนได้นิยม

ใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซ่ึงสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้เช่น โทรศัพท์มือถือ
สําหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสารใช้อยู่

5.6 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ไม่มีไปรษณีย์ แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจําอําเภอ
ซ่ึงมี จํานวน 1 แห่งให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน) - มีหอกระจาย
ข่าวประจําหมู่บ้านมี - มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี ท่ีสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

- องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี แต่ก็มีบางรายการที่ยังคา
ลดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้สําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น แต่หากประชาชน
เดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้

5. ระบบบริการพื้นฐาน
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6.1 การเกษตร
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีกิจกรรม

การเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ทํานา รองลงมา คือ ทําไร่เลี้ยงสัตว์รับจ้าง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งไม่สามารถจําแนก
เป็นรายหมู่บ้านได้

6.2 การประมง
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีการเลี้ยงปลาเพื่อจําหน่าย

6.3 การปศุสัตว์
การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน

เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเล้ียงสุกรเพื่อจําหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน

6.4 การบริการ ไม่มี
6.5 การท่องเที่ยว

ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับไม่มีแหล่งท่องเท่ียว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในพื้นท่ี เช่น การจัดงานประเพณีต่างๆ และส่งเสริมกิจกรรมของวัด

6.6 อุตสาหกรรม
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับไม่มีอุตสาหกรรม แต่มีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก จํานวน

1 แห่งและมีโรงฆ่าสัตว์ จํานวน 1 แห่ง

6.7 การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์
ธนาคาร - แห่ง สถานีบริการน้ํามันปั๊มหลอด 4 แห่ง
บริษัท - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า - แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจํากัด - แห่ง ตลาดสด - แห่ง
ร้านค้าต่างๆ 75 แห่ง โรงฆ่าสัตว์ 1 แห่ง
ซุปเปอร์มาเก็ต - แห่ง อู่ซ่อมรถ 9 แห่ง

องค์กร/กลุ่มอาชีพ
จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทําให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ในตําบล

บ้านกลับ ดังนี้ กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มจักสาน กลุ่มเลี้ยงปลา และกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ในจํานวนดังกล่าวมีกลุ่ม
ท่ีน่าสนใจ เช่น กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรหมู่ท่ี 4 เช่น กล้วยอบ

6.8 แรงงาน
จากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทํางาน

นอกพื้นที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางานต่างจังหวัด ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทํางานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นท่ี
ส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้

6. ระบบเศรษฐกิจ
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๗.1 การนับถือศาสนา
ประชาชนในตําบลบ้านกลับและตําบลบ้านโปร่ง จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 9 แห่ง ดังนี้

- มีวัด จํานวน 9 แห่ง ได้แก่
1. วัดสองคอน ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 1 (บ้านสองคอน) ตําบลบ้านกลับ
2. วัดสุวรรณคีรี(บ้านกลับเก่า) ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 2 (บ้านกลับเก่า) ตําบลบ้านกลับ
3. วัดบ้านคลองเจริญ ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 6 (บ้านคลองเจริญ) ตําบลบ้านกลับ
4. วัดดงสัก ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 9 (บ้านดงสัก) ตําบลบ้านกลับ
5. วัดบ้านหลังสวน ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 10 (บ้านหลังสวน) ตําบลบ้านกลับ
6. วัดโปร่งสว่าง ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 1 (บ้านโปร่งสว่าง) ตําบลบ้านโปร่ง
7. วัดบ้านโปร่งหัวถนน ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 4 (บ้านโปร่งหัวถนน) ตําบลบ้านโปร่ง
8. วัดโปร่งเก่าพลอยเจริญ ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 3 (บ้านโปร่งเก่า) ตําบลบ้านโปร่ง
9. วัดโพนกกโก ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 5 (บ้านโพนกกโก) ตําบลบ้านโปร่ง

7.2 ประเพณีและงานประจําปี
- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ประมาณเดือน มกราคม
- ประเพณีทําบุญกลางบ้าน ประมาณเดือน พฤษภาคม
- ประเพณีวันสงกรานต์ ประมาณเดือน เมษายน
- ประเพณีกําฟ้า ประมาณปลายเดือนมกราคมถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์
- ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน
- ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม ตุลาคม
- ประเพณีสารทพวน ประมาณเดือน สิงหาคม
- ประเพณีสารทลาว ประมาณเดือน กันยายน

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตพื้นท่ีได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปะเพณีท้องถ่ิน

ภาษาถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาไทยพวน

7.๔ OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก
ตําบลบ้านกลับมีสินค้าพื้นเมืองและของฝาก เช่น กุนเชียงปลา กุนเชียงหมู ขนมเปี๊ยะ แหนมสด

และตําบลบ้านโปร่ง มี ไข่เค็ม กล้วยเบรคแตก และสินค้า OTOP 2 ตําบล เช่น ตะกร้าเชือกมัดฟาง ผ้าไทย

8.๑ น้ํา ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ําท่ีได้จากน้ําฝน และกระบวนการของระบบประปา สําหรับน้ําใต้ดิน
มีปริมาณน้อย ไม่สามารถนําข้ึนมาใช้ให้พอเพียงได้

8.๒ ป่าไม้ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับไม่มีป่าไม้

8.๓ ภูเขา ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับไม่มีภูเขา

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

8. ทรัพยากรธรรมชาติ
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8.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับส่วนมากเป็นพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูก เป็นที่นาไร่ สวน ท่ี

อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นท่ี ก็ได้แก่ ดิน น้ํา ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ อาศัยน้ําดิบจากแหล่งอ่ืนและน้ําฝนน้ําในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มี
แหล่งน้ําใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ําสําหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นท่ี
ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน โครงการปลูกต้นไม้ในวันสําคัญต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ

9. อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย)

************************************

9. อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80)

วิสัยทัศน์์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข

เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน

เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย

๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ

๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

คติพจน์ประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”

ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) ความ
เช่ือมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เช่ือมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเช่ือมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหน่ึงในเชิง
ยุทธศาสตร์ โดยสามารถนําเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกช่ือที่แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถ
เดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับ มหภาคกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (3) การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกําหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์
(4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ได้จัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเช่ือมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยนําหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดทํา
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ ซ่ึงเป็น
กลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสําหรับการจัดทําแผนระดับท่ี ๓เพ่ือให้การ
ดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาท่ี
คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต้น ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐
ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความต้ังใจท่ีจะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป
โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ี
ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการ
สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในข้ันตอน
การกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจํากัดหลากหลายประการท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ โควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทาง
เศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มี
แนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนการเป็น
สังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังน้ัน
การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสําคัญกับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรท่ีเกิดขึ้นรอบด้าน และ
คํานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ



ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆเพื่อให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัย
หลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน ในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือให้เกิดการ

ทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย ซ่ึงเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งท่ี
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิก
โฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมาย ท้ัง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น
๔ มิติ ดังนี้

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญของโลก
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพท่ี ๓.๑ โดยหมุดหมายการพัฒนาที่
กําหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นนํ้าจนถึงปลายน้ํา และสามารถ
นําไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทําให้หมุดหมายแต่ละ
ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ นอกจากน้ีการพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาด
จากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซ่ึงกันและกัน
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1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕64 (จังหวัดชัยนาท
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง)

วิสัยทัศน์
“ลุ่มน้ําแห่งประวัติศาสตร์ ศูนย์กลางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน”

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการตลาด โดยใช้นวัตกรรมยกระดับสินค้าเกษตร การแปรรูป

อุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ SME 4.0

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ฟื้นฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมเท่ียว ผลิตภัณฑ์ชุมชนและปรับปรุงสิ่งอํานวยความ

สะดวก ความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความประทับใจแก่นักท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา มลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มจากผักตบชวา

โดยใช้นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม Logistic พัฒนาสภาพแวดล้อม ขยะมูลฝอยและการจัดการเมือง

และชุมชนให้น่าอยู่
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1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕64 (จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง)

วิสัยทัศน์
“ลุ่มน้ําแห่งประวัติศาสตร์ ศูนย์กลางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน”

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการตลาด โดยใช้นวัตกรรมยกระดับสินค้าเกษตร การแปรรูป

อุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ SME 4.0

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ฟื้นฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมเท่ียว ผลิตภัณฑ์ชุมชนและปรับปรุงสิ่ง

อํานวยความสะดวก ความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความประทับใจแก่นักท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา มลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มจาก

ผักตบชวาโดยใช้นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม Logistic พัฒนาสภาพแวดล้อม ขยะมูลฝอยและการ

จัดการเมืองและชุมชนให้น่าอยู่

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการตลาด โดยใช้นวัตกรรมยกระดับสินค้าเกษตร การแปรรูปอุตสาหกรรมและ

ผู้ประกอบการ SME 4.0

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ปศุสัตว์ และอาหารปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมให้ได้มาตรฐาน

- เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร ปศุสัตว์และอาหารปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรม

- เพ่ือยกระดับสถานประกอบการและผู้ประกอบการ SME กลุ่มจังหวัดด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือการแข่งขันทาง

การตลาดท้ังภายในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชนและปรับปรุงสิ่งอํานวย ความสะดวก

ความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความประทับใจแก่นักท่องเท่ียว

- เพ่ือฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ได้มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน

- เพ่ือพัฒนาและยกระดับสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน ธุรกิจบริการ ให้ได้มาตรฐานทางการตลาดภายในและต่างประเทศ
- เพ่ือเช่ือมโยงกิจกรรมการท่องเท่ียวของกลุ่มจังหวัด เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและสร้างรายได้จากการ

ท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา มลภาวะส่ิงแวดล้อมที่มีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
ผักตบชวา โดยใช้นวัตกรรม

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าในเขตลุ่มนํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัย

แล้ง อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความสมดุลและย่ังยืน

- เพื่อรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางน้ําของลุ่มน้ําเจ้าพระยา/ป่าสักให้อยู่
ในสภาวะท่ีเหมาะสมและยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม Logistic พัฒนาสภาพแวดล้อม ขยะมูลฝอยและการจัดการ
เมือง และชุมชนให้น่าอยู่

- เพื่อพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมและสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสมในการขนส่งและการกระจายสินค้า
ให้สะดวกรวดเร็ว เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันตามแหล่งอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่องเท่ียวของ
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน
แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2565)(ฉบับทบทวนเดือนธันวาคม 2562)

วิสัยทัศน์ :

เมืองการค้าการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแห่งความสุข
พันธกิจ :

1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม
3.จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีด้อยโอกาส เพื่อให้ ได้รับ

ความเป็นธรรมท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง
4. จัดใหมี้การบรกิารภาครฐั เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงไดอ้ย่างเสมอภาครวดเร็วและมีคุณภาพ
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมายหรือที่

มีกฎหมายกําหนด
เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี : “มูลค่าการค้าการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาดเพ่ิมข้ึนเศรษฐกิจ
ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยจํานวน 4 ประเด็น ดังนี้ :
1. พัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Indudtrial Town)
2. ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การเกษตร การ
ท่องเที่ยว และบริการสู่มาตรฐานสากล
3. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย

4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณะ
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Indudtrial Town)
ตัวช้ีวัด : จังหวัดสระบุรีเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ น่าอยู่ เติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง
วัตถุประสงค์ : จังหวัดสระบุรีเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ น่าอยู่ เติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง
แนวทางการพัฒนา 1.1 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัด ● จํานวนการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมท่ีได้มาตรฐาน

● จํานวนการพัฒนาสาธารณะสถานในพื้นท่ีชุมชน
● ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าถึงน้ําประปา
● ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าถึงไฟฟ้า
● ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าถึงอินเตอร์เน็ต
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แนวทางการดําเนินการ
● พัฒนา/ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม
● ขยาย/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
● พัฒนาสาธารณะส่วนกลางเพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน

แนวทางการพฒันา 1.2 : ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่
ตัวช้ีวัด

● คุณภาพน้ําแม่น้ําป่าสัก (DO,BDO,WQI,NH3)

● ร้อยละของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
● ค่าคุณภาพอากาศ (AQI)
● เกณฑ์มาตรฐาน SO2,NO2,O3

● คา่ PM10/คา่ PM2.5

● จํานวนพ้ืนที่ป่าไม้/พื้นท่ีสีเขียว
● จํานวนเรื่องร้องเรียนด้านปัญหามลพิษท่ีได้รับแจ้งในพ้ืนที่

แนวทางการดําเนินการ
● การบริหารจัดการของเสีย
● ป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
● ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมืออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
● พัฒนาการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการใช้ประโยชนอย่างยั่งยืน

แนวทางการพฒันา 1.3 : ยกระดับการบริหารจัดการ สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ตัวช้ีวัด

● จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry
● สัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อคน
● ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน

แนวทางการดําเนินการ
● ยกระดับการบริหารจัดการสู่เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเชียว
(BCG Economy)
● กํากับดูแลสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
● ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม
● ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
● บังคับใช้ตามผังเมืองและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน
การเกษตร การท่องเท่ียวและบริการสู่มาตรฐานสากล

วัตถุประสงค์ : สินค้าและบริการได้รับการรับรองมาตรฐานสากล มีขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม

ตัวช้ีวัด : อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิ่มข้ึน
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แนวทางการพฒันา 2.1 : ส่งเสริมระบบการผลิต การแปรรูปสินค้าสู่มาตรฐานสากล (ผลิตภัณฑ์ชุมชน
สินค้าเกษตรปลอดภัย)

ตัวช้ีวัด
● อัตราการขยายตัว GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน
● ร้อยละของสินค้าและบริการท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสินค้าสากล
● จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นท่ีได้รับการับรองมาตรฐาน
● ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
● จํานวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
● จํานวนเกษตรกร/Young Smart Farmer/SMEs/ผู้ประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริม/พัฒนา
● จํานวนแปลง/ฟาร์มท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP
● จํานวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
● จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GMP/HACCP
● จํานวนแหล่งน้ํา/โครงการพ้ืนฐานท่ีรับการพัฒนา

แนวทางการดําเนินการ
● การเพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพและลดต้นทุน
● การเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการและฝีมือแรงงาน
● การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่ม
● การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรม

แนวทางการพัฒนา 2.2 : พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและบริการ
ตัวข้ีวัด

● อัตราการขยายตัว GPP ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึน
● ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นรายได้จากการท่องเท่ียว
● จํานวนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เชิงเกษตร เชิงธรรมชาติและเชิง
วัฒนธรรม

แนวทางการดําเนินการ
● การส่งเสริมและดึงดูดการค้าและการลงทุน
● วางยุทธศาสตร์/แผนการท่องเท่ียว
● พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่องเท่ียว
● พัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์และบุคลากร
● พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านท่องเท่ียว/ทรัพยากร
● พัฒนาแหล่งและกิจกรรมท่องเท่ียว
● พัฒนาธุรกิจบริการท่องเที่ยว
● ศึกษาแนวทางการพัฒนา MICE

แนวทางการพัฒนา 2.3 : ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ตัวข้ีวัด

● จํานวนช่องทางการตลาด/ประชาสัมพันธ์ ● จํานวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการตลาด
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แนวทางการดําเนินการ

● การบริหารจัดการสินค้า (Logistics Hub)
● เพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาด
● การพัฒนาระบบตลาด
● การสร้างบรรยากาศการลงทุน ประชาสัมพันธ์เชิญชวน จับคู่ธุรกิจ

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย
วัตถุประสงค์ : ประชาชนอยู่ในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข
ตัวช้ีวัด : ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index:HAI)
แนวทางการพัฒนา 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตัวช้ีวัด

● ร้อยละท่ีลดลงของคดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด
● ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสําคัญ
● อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนราย
● อัตราคดีกลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ
● อัตราคดีกลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์
● จํานวนสถานประกอบกิจการผ่านโรงงานสีขาว/มยส.
● การจับกุมคดียาเสพติด
● จํานวนครั้งที่ออกตรวจจัดระเบียบแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมาย
● จํานวนสถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจ สภาพการจ้าง
สภาพการทํางาน และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

แนวทางการดําเนินการ
● สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
● การบริหารจัดการแรงงานในพื้นท่ี
● การรักษาความสงบเรียบร้อย
● ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
● สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม

แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัด

● ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครอบครัวอบอุ่นตามเกณฑ์ท่ี พม. กําหนด

● ร้อยละของหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์การจัดระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

● สัดส่วนหนี้เสียต่อปริมาณการกู้ยืมเพ่ือการเกษตร

● อัตราการว่างงาน

● จํานวนครัวเรือนยากจน

● ประชากรที่เจ็บป่วย (ผู้ป่วยใหม่)

● อัตราเจ็บป่วยด้วยโรคสําคัญ (เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง)

● ทารกแรกเกิดท่ีมีนํ้าหนักตํ่ากว่าเกณฑ์

● อัตราการคลอดในมารดาอายุ 10-14 ปี/15-19 ปี
แนวทางการดําเนินการ

● ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ/รายได้

● ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ทุกระดับวัย
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● ส่งเสริมความอบอุ่นในครอบครัว

● ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
แนวทางการพัฒนา 3.3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

ตัวชี้วัด

● ระดับคะแนนเฉล่ียผลสอบ O-Net ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6

● จํานวนนักเรียนด้อยโอกาส

● จํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

● จํานวนองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
แนวทางการดําเนินการ

● ลดปัญหาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษา

● ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

● ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทุกระดับวัย

● การสืบสานเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ิน/ชุมชน
แนวทางการพัฒนา 3.3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

ตัวชี้วัด

● ระดับคะแนนเฉลี่ยผลสอบ O-Net ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6

● จํานวนนักเรียนด้อยโอกาส
● จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
● จํานวนองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
แนวทางการดําเนินการ

● ลดปัญหาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษา

● ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

● ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทุกระดับวัย

● การสืบสานเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ิน/ชุมชน
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะ

วัตถุประสงค์ : ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างท่ัวถึง

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
แนวทางการพัฒนา 4.1 ยกระดับบริการสาธารณะ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

ตัวชี้วัด

● ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคม

● จํานวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับปรุง/เพ่ิมประสิทธิภาพ/ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล/นํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
แนวทางการดําเนินการ

● นําเทคโนโลยีนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน

● แผนแม่บทการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)

● Internet ชุมชน

● พัฒนาระบบคิวในการให้บริการประชาชน ● พัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยประชาชน
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● พัฒนา Service Platform/Application
● กําหนดพ้ืนที่เป้าหมายการเป็นเมืองอัจฉริยะ

แนวทางการพัฒนา 4.2 พัฒนาสู่องค์กรที่มีขีดความสมรรถะสูง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัด

● ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนข้อร้องเรียนในการให้บริการสาธารณะ
● คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
● ร้อยละของเรื่องร้องเรียนท่ีดําเนินการแล้วเสร็จของศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ

แนวทางการดําเนินการ
● เพิ่มประสิทธิภาพและกลไกการทํางานแบบบูรณาการ
● มาตรการการบังคับใช้กฎหมาย/ผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ
● พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
● เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ/Mobile Unit
● การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/การสร้างการรับรู้สู่ชุมชน
● การมีส่วนร่วมในทุกระดับ
● การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

แนวทางการพัฒนา 4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด

● จํานวนฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของจังหวัด
แนวทางการดําเนินการ

● พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
● พัฒนาระบบ MIS/GIS
● พัฒนาระบบ City/ Data Platform

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี

(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)

วิสัยทัศน์ “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหา

และศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน”

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ ๑ อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

กลยุทธ์ที่ ๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม

ประจําถ่ิน ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถ่ิน

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารองค์กร

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับได้กําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย ท่ี

คาดหวังจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนาตาม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี

12 ซึ่งยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและแผนการพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ ตําบล บ้านกลับ เป็นตําบลขนาดเล็ก ท่ี

มีประชาชนส่วนใหญ่ พักอาศัยอยู่เป็นหมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา

ไว้ดังน้ี “ การคมนาคมสะดวก แหล่งนํ้าสมบูรณ์ สืบสานประเพณี สาธารณสุขก้าวหน้า เศรษฐกิจรุ่งเรือง ชุมชนเข้มแข็ง

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ”

พันธกิจ

1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เน้นการพัฒนาด้านกายภาพเก่ียวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ต่าง ๆ
เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และอํานวยความสะดวกในชุมชน

2.ด้านพัฒนาแหล่งนํ้าเน้นการพัฒนาด้านแหล่งนํ้าเพ่ือการบริโภค-อุปโภคและเพ่ือการเกษตร
3.ด้านพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ และสาธารณสุข เน้นการดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริม

สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไปการส่งเสริมการเล่นกีฬานันทนาการเพื่อให้จิตใจและร่างกายแข็งแรง รวมท้ัง
การดําเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนการควบคุมและระวังโรคติดต่อ มีความรู้ความเข้าในการดูแล ป้องกันตนเอง
และครอบครัว จากโรคต่างๆ

4.ด้านพัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม เน้นการพัฒนาเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ การจัดระเบียบชุมชน รวมท้ังส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม กิจการศาสนา

5.ด้านพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านประกอบ
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อาชีพของประชาชน ท้ังด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมท้ังและการส่งเสริมให้
เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และการรักษาสิ่งแวดล้อม

3. ด้านพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต. เพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
1.ประชาชนมีความสะดวกด้านการคมนาคม ไฟฟ้าสว่างเพียงพอ มีแหล่งระบายน้ํา
2.พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร
3. ประชาชนมีสุขภาพดี
4. เสริมสร้างศักยภาพด้านการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม
5. สร้างความสามัคคีและประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี
6. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
7 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
9. สังคมมีความเข้มแข็งและห่างไกลยาเสพติด
10.ประชาชนมีอาชีพสามารถสร้างรายได้ เลี้ยงตนเองได้
11.การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปขีอง อบต.บ้านกลับ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬานันทนาการ และสาธารณสุข
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
แนวทางการพัฒนา - ก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

- พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตร
และป้องกันน้ําท่วม

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬานันทนาการ และสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา - พัฒนาด้านการศึกษา

- พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ
- พัฒนาด้านสาธารณสุข

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา - ส่งเสริมสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์

- พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและบรรเทาสาธารณภัย
- พัฒนาด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
- ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ และงานรัฐพิธีต่าง ๆ และวันสําคัญ
ของชาติ
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4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนา - พัฒนาอาชีพ และรายได้

- ส่งเสริมและสนับสนุนภาคการเกษตร
- ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข็มแข็ง
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
- พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และการพัฒนา อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน
แนวทางการพัฒนา - พัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

- พัฒนาประชาสัมพันธ์องค์กร และการให้บริการประชาชน

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลได้ใช้การวิ เคราะห์ SWOT

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผล
ต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้
จุดแข็ง (S : Strength-s)

- ประชาชนมีความพร้อม จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
- มีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีพร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน

- มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับส่วนราชการต่าง ๆ
- ผู้นําชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน

จุดอ่อน (W : Weakness)
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาทําให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน

- องค์การบริหารส่วนตําบล มีงบประมาณจํากัด ทําให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาท่ีวางไว้
- การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ

โอกาส (O : Opportunity)
- จังหวัดสระบุรี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตําบล ดําเนินการตาม

แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
- มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอํานาจการปกครองท้องถิ่น โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการ

กํากับดูแล และความเป็นอิสระของท้องถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถ่ิน

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
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อุปสรรค (T : Threat)
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของตนเองกับงานของท้องถิ่น
- นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ทําให้การพัฒนาท้องถ่ินบางเรื่องต้อง
ชะงัก

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการ
จัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน

- การดําเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ประกอบกับ
ปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เน่ืองจากจํากัดด้วยอํานาจหน้าที่และ
จํานวนงบประมาณที่มีจํากัด
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับนั้น ได้

ทําการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

ด้าน สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/
ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน

๑) ขาดแคลนแหล่งนํ้าใน
การเกษตรและนํ้าประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน

- แหล่งนํ้าและนํ้าประปา
ในการอุปโภค-บริโภค

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งนํ้า
และมีนํ้าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากข้ึน

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ี
สาธารณะยังไม่สามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได้
ท้ังหมด

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต.

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได้

๓) หมู่บ้ายขยายมากข้ึน
ระบบระบายนํ้ายังไม่
เพียงพอ

- ราง/ท่อระบายนํ้า - พ้ืนท่ีใน อบต. - มีรางระบายนํ้า
สามารถระบายนํ้าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกล่ินเหม็นก่อความ
รําคาญ

๔) ถนนในตําบล ถนนลูกรัง
และเป็นหลุมเป็นบ่อ

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต.

- มีถนนให้ประชาชน
ได้สัญจรไปมาสะดวก

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถดําเนินการได้
เน่ืองจากงบประมาณ
มีไม่เพียงพอ

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ดําเนินการ

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพ้ืนที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด
โรคติดต่อ

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มท่ี
เพ่ิมขึ้น เช่น เบาหวาน
ความดัน

- ประชาชนกลุ่มเส่ียง
และผู้ป่วย
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ด้าน สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/
ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต

๓) ปริมาณขยะและนํ้าเสียเพิ่ม
มากข้ึน

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและนํ้า
เสียถูกกําจัดให้หมดด้วย
วิธีการท่ีถูกต้อง

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย

- ประชาชนในเขต
อบต.

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได้
ถูกต้อง

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย
มีท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง

- ท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ได้รับความเดือนร้อน
เร่ืองท่ีอยู่อาศัย

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทําให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนทําให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพ่ือไม่เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคนํ้าที่ยังไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น
จากนํ้าฝน นํ้าท่ีไม่ได้คุณภาพ
มีตะกอน

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต.

- ประชาชนบริโภคนํ้าท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ

๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงกว่าข้ันพ้ืนฐาน
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัวยากจน

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนในเขต
อบต.

- มีส่ือการเรียนการสอน
ท่ีพอเพียง เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลําพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลท่ีดี
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ด้าน สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/
ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต

๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดํารงชีวิต

- ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและทั่วถึง

๔) เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์
ส่ิงลามก บุหร่ี เหล้า สาเสพติด
และท้องก่อนวัยอันสมควร

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต.

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี

๕) ประชาชนกรอายุตั้งแต่ ๓๕
ข้ึนไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจําปี

- ประชาชนในเขต
อบต. ท่ีอายุ ๓๕ ข้ึน
ไป

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕
ข้ึนไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน

๖) มีประชากรท่ีสูบบุหรี่
ดื่มสุรา

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดื่มสุรา

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา

๓. ด้านการวางแผน
การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว

๑) ประชาชนไม่มีการวางแผน
ในการดําเนินงาน

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการดําเนินงาน
ได้เอง

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ทํากิจการและประกอบอาชีพ

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทํากิจการและประกอบ
อาชีพ

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จําหน่ายสินค้า

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จําหน่ายสินค้า

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกตํ่าระยะทางในการ
ขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน

๕) ค่าแรงตํ่าค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง

- ค่าแรงสูงข้ึนเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากข้ึน

๖) ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปี
ต่ํากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท

- ประชาชนท่ีมีรายได้
ต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน

- ไม่มีครัวท่ีตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้

๗) ในเขต อบต. ไม่มีแหล่ง
ท่องเท่ียวและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียว

- การท่องเท่ียว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเท่ียวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพ่ิมมากข้ึน
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ด้าน สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/
ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย

๑) การจราจรบนถนนมีเพิ่ม
มากข้ึนอาจทําให้เกิด
อุบัติเหตุข้ึนได้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบ
เพ่ือเตือนให้
ระมัดระวัง

๒) มีการทําลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการ
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน

- ประชาชนและส่วน
ราชการ

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด
การให้ผู้นํา อปพร.
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท

๖. ด้านศิลปะ
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพรีและ๓มิปัญหา
ท้องถ่ินถูกลืมเลือนไปมาก

- ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญหาท้องถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก

- ประชาชนในเขต
อบต.

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพ่ือ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีต ประ
เพรีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป

************************************





ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี

1. ด้านความ
มั่นคง

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

4. ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ
ฉบับท่ี 13

11.ไทยสามารถ
ลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

2. ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเท่ียว
ท่ีเน้นคุณภาพ
และความ
ย่ังยืน

3. ไทยเป็น
ฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้า
ท่ีสําคัญของ
โลก

4. ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่า
สูง

5.

ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ี
สําคัญ ของภูมิภาค

6.

ไทยเป็นฐาน
การผลิต
อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะท่ี
สําคัญของโลก

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน 1

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการกับชุมชน
เพ่ือส่งเสริม
อุตสาหกรรมและ
การเกษตร เชิง
สร้างสรรค์

2. เสริมความโดดเด่น
ของการท่องเที่ยวด้วยการ
ผสมผสานกันระหว่าง

Techology
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ธรรมชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

3. เพ่ิมศักยภาพการ
จัดการมลภาวะ
ส่ิงแวดล้อม การฟ้ืนฟู
คุณภาพระบบนิเวศของ
แม่น้ําเจ้าพระยา/ป่าสัก
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
ขยะด้วยการใช้นวัตกรรม
แห่งชาติ

4. พัฒนาผังเมือง
และการจัดการ

Logistics

8. ไทยมีพื้นท่ี

และเมือง
อัจฉริยะท่ีน่า
อยู่ ปลอดภัย
เติบโตได้อย่าง
ย่ังยืน

7.ไทยมี
วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อมท่ีเข้มแข็ง
มีศักยภาพสูง
และสามารถ

แข่งขันได้ .

10.ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอน

9.ไทยมีความ
ยากจนข้าม
รุ่นลดลง และ
คนไทยทุกคน

มีความ
คุ้มครองทาง
สังคม ท่ี
เพียงพอ
เหมาะสม.

5. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใน
กลุ่มจังหวัดภาค

กลาง ตอนบน 1
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1. ไทยเป็น
ประเทศช้ันนํา
ด้านสินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง

12.ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต

13.ไทยมี
ภาครัฐ
ท่ีทันสมัย
มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์
ประชาชน



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ พ.ศ.2566-2570

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด
สระบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนและการท่องเท่ียว
ในอุตสาหกรรมท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมคุณภาพตาม
วิถีภูมิปัญญาไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

เสริมสร้างระบบบริการ
สาธารณะตามหลักธรมาภิบาล
และมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
สระบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การส่งเสริม อนุรักษ์
และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหารจัดการ
ท่ีดี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตําบล
บ้านกลับ

ยุทธศาสตร์ท่ี1
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
การพัฒนา
การศึกษา กีฬา
นันทนาการ
และสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ท่ี3
การพัฒนา
สังคม ศาสนา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี5
การพัฒนา
การบริหาร
จัดการและการ
บริการ
ประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี4
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และชุมชน
เข้มแข็ง
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แผนท่ียุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
Strateg Map

“ การคมนาคมสะดวก แหล่งน้ําสมบูรณ์ สืบสานประเพณี สาธารณสุขก้าวหน้า
เศรษฐกิจรุ่งเรือง ชุมชนเข้มแข็ง บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ”วิสัยทัศน์

พันธกิจ

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานเน้นการพัฒนา
ด้านกายภาพเกี่ยวกับ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการต่าง ๆ
เพื่อยกระดับความ
เป็นอยู่และอํานวย
ความสะดวก
ในชุมชน

พัฒนาแหล่งนํ้าเน้น
การพัฒนาด้านแหล่ง
นํ้าเพื่อการบริโภคและ
เพื่อการเกษตร

พัฒนาการศึกษา กีฬา
นันทนาการ และ
สาธารณสุข เน้นการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาของเด็ก
เยาวชน และประชาชน
โดยท่ัวไปการส่งเสริม
การเล่นกีฬานันทนาก
ควบคุมระวังโรค

พัฒนาสังคม ศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม
เน้นการพัฒนาเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ การจัด
ระเบียบชุมชน
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
กิจการศาสนา

พัฒนาเศรษฐกิจและ
ชุมชนเข้มแข็ง
ครอบคลุมกิจกรรม
โครงการด้านประกอบ
อาชีพของประชาชน
การเกษตร
อุตสาหกรรม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและการรักษา
ส่ิงแวดล้อม

พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและบริการ
ประชาชน
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
รวมถึงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.

เป้าประสงค์

ประชาชนมี
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม
ไฟฟ้าสว่าง
เพียงพอ มี
แหล่งระบาย
นํ้า

ประชาชน
มีแหล่งนํ้า
เพื่อการ
อุปโภค-
บริโภคและ
เพื่อ
การเกษตร

ประชาชน
มีสุขภาพดี

การศึกษา
มีศักยภาพ
มากขึ้น

เกิดความ
สามัคคี
และ
ประชาชน
มี
สุขภาพจิต
ท่ีดี

ผู้พิการและ
ผู้ด้อย
โอกาสได้รับ
การ
ช่วยเหลือ
ศาสนา และ
ประเพณี
วัฒนธรรม
ได้รับการ
สืบทอด

ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่งแวด
ล้อมได้รับ
การ
อนุรักษ์ไว้

ประชาชน
มีความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

สังคมมี
ความ
เข้มแข็ง
และ
ห่างไกลยา
เสพติด

ประชาชน
มีอาชีพ
สามารถ
สร้าง
รายได้
เล้ียง
ตนเองได้

การบริหาร
จัดการ มี
ประสิทธิ
ภาพ



ยุทธศาสตร์

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

ด้านการศึกษา กีฬา
นันทนาการ และ
สาธารณสุข

ด้านสังคม ศาสนา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม

ด้านเศรษฐกิจและ
ชุมชนเข้มแข็ง

ด้านการบริหาร
จัดการและการบริการ
ประชาชน

แนวทางการ
พัฒนา

1.ก่อสร้างปรับปรุง
บํารุงรักษาโครงสร้าง
พื้นฐาน
2. พัฒนาแหล่งนํ้า
เพื่อการอุปโภค
บริโภค เพื่อ
การเกษตรและ
ป้องกันนํ้าท่วม

1.พัฒนาด้าน
การศึกษา
2.พัฒนาและ
สนับสนุนกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ
3.พัฒนาด้าน
สาธารณสุข

1.ส่งเสริมสวัสดิการ
และสังคมสงเคราะห์
2.พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
บรรเทาสาธารณภัย
3.พัฒนาด้านศาสนา
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
4.ส่งเสริมสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
งานรัฐพิธีต่าง ๆ และ
วันสําคัญของชาติ

1.พัฒนาอาชีพ และ
รายได้
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาค
การเกษตร
3.ส่งเสริมให้ชุมชนมี
ความเข็มแข็ง
4.ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
5.พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

1.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
2.พัฒนา
ประชาสัมพันธ์องค์กร
และการให้บริการ
ประชาชน

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

- แผนงานการศึกษา
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ
-แผนงานสาธารณสุข
-แผนงานสังคมสงเคราะห์
-แผนงานงบกลาง
-แผนงานรักษาความสงบ
-แผนงานการเกษตร

-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

-แผนงานสังคมสงเคราะห์
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
-แผนงานการเกษตร
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป
-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

แนวทางการ
พัฒนา
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ส่วนที่ 3

การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และโยธา

กองช่าง องค์การ
บริหาร
ส่วนตําบล
บ้านกลับ

แผนงานการเกษตร กองช่าง
ด้านบริการชุมชน
และสังคม

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

กองช่าง

2 การส่งเสริมด้าน
การศึกษา กีฬา
นันทนาการและ
สาธารณสุข

ด้านบริการชุมชน
และสังคม

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

กองการศึกษา

แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข
แผนงานสังคม
สงเคราะห์

สํานักปลัด

การดําเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง สํานักปลัด/กอ
คลัง

บริหารท่ัวไป แผนงานรักษาความ
สงบภายใน

สํานักปลัด

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัด

ด้านบริการชุมชน
และสังคม

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

กองช่าง

3 การพัฒนาสังคม ศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม

ด้านบริการชุมชน
และสังคม

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

กองการศึกษา

4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และชุมชนเข้มแข็ง

ด้านบริการชุมชน
และสังคม

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

สํานักปลัด

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

สํานักปลัด
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

5 การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการบริการ
ประชาชน

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัด/กอง
คลัง

องค์การ
บริหาร
ส่วนตําบล
บ้านกลับด้านบริการชุมชน

และสังคม
แผนงานอุตสาหกรรม
และโยธา

กองช่าง

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 10 แผนงาน 5 หน่วยงานหลัก






