
แบบ ปค.4

ช่ือหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563

องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม

ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีเอ้ือต่อการควบคุมภายในมีความ
ตระหนักและยึดถือปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและกฎ ระเบียบ
ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายในโครงสร้างองค์กร การมอบหมายอํานาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบมีความเป็นระบบและจํานวนผู้ปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติในส่วนนโยบายแผนปฏิบัติการ ส่วนการ
บริหารงานด้านบุคลากรน้ัน มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมท้ังสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ
ความสามารถมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีได้มีกลไกในการตรวจสอบ
กํากับ ดูแลควบคุมในการปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้าคอย
ควบคุมดูแล และมีการตรวจสอบอยู่อย่างสม่ําเสมอ

2.การประเมินความเส่ียง
มีการกําหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรท่ีชัดเจนเผยแพรให้บุคลากร
ทราบวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม/
โครงการสอดคล้องกันและมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหาร
ความเสี่ยงเหมาะสมตามสมควร

3.กิจกรรมการควบคุม
มีการกําหนดกิจกรรมการควบคุมผลการประเมินความเส่ียงฝ่าย
บริหารติดตาม ตรวจสอบ สอบทานการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามนโยบาย บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความระมัดระวังและสามารถปฎิบัติงานให้สําเร็จตามนโยบาย

4.สารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงานการรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงาน การปฎิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบต่างๆท่ีใช้ในการควบคุมและดําเนินกิจกรรมขององค์กร
รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กรในรูปแบบท่ีช่วยให้
ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิผลและให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กรท่ีมีผลทําให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลับในภาพรวมมีความเหมาะสม
มีส่วนทําให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ มีการประเมินความ
เสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการ

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอสําหรับ
หน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม
และเพียงพอ
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
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5.การติดตามประเมินผล
มีการติดตามประเมินผล โดยการติดตามผลภายในระหว่าง
การปฏิบัติงานด้วยการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามสาย
การบังคับบัญชา และผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง และมีการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งด้วยตนเอง โดยการประเมินตาม
แบบการประเมินองค์กรประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน

การติดตามประเมินผล การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกําหนดใน
เอกสารคําแนะนํา:การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ

ของการควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง
กําหนดมีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควรอย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนบางจุดท่ีต้อง
ปรับปรุงการควบคุมภายในดังนี้

1.สํานักงานปลัด
1.1 กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีจุดอ่อนอยู่คือ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ี

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรงมอบหมายให้ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติการเป็นผู้
ดําเนินงานด้านการป้องกันจึงทําให้งานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังมีจุดอ่อนอยู่คือผู้บําบัดถูกบังคับให้เข้ารับการ
บําบัด ไม่คิดจะเลิกเสพด้วยความสมัครใจ

1.3 กิจกรรมโครงการสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วย
เอดส์ ยังมีจุดอ่อนอยู่คือจํานวนผู้รับเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ มี
ประมาณ 1,500 คน จึงทําให้เจ้าหน้าท่ีอาจดูแลได้ไม่ทั่วถึงและ ผู้มีสิทธิ์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพมีภูมิลําเนาอยู่
ในพื้นท่ีแต่ตัวตนไปอยู่ท่ีอื่นเวลาสํารวจติดต่อจึงลําบากมาก ไม่มารายงานตัวการมีชีวิตอยู่

1.4 กิจกรรมด้านโครงการจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ยังมีจุดอ่อนคือ
ประชาชนกุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมประชุมเนื่องจากไม่เห็นความสําคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผน

2.กองคลัง
2.1กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต พบว่ายังมีความเส่ียงที่ คือผู้ท่ีมีหน้าท่ีเสียภาษีมีภูมิลําเนาอยู่นอกเขตพื้นท่ีของอบต.ทําให้
ยากกับการติดตามทวงถามให้มาชําระภาษีการจัดเก็บภาษียังไม่ครบถ้วนเนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างการ
จัดทําแผนท่ีภาษี ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษีทําให้มาชําระภาษีไม่ตรง
ตามกําหนดเวลา และเกิดลูกหนี้ภาษีค้างชําระ

2.2กิจกรรมด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินพบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ คือ การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่แล้ว
เสร็จ เนื่องจากตําบลบ้านกลับเป็นตําบลที่มีความเจริญก้าวหน้ามีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น สถาน
ประกอบการ และท่ีอยู่อาศัยเกิดขึ้นเป็นจํานวนมาก

/3.กองช่าง....
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3. กองช่าง
3.1 กิจกรรมด้านงานช่าง ยังมีจุดอ่อนอยู่คือ ยังไม่มีนายช่างโยธาท่ีปฏิบัติหน้าที่โดยตรง

มอบหมายให้ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเป็นผู้ดําเนินงานจึงทําให้งานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

4.1 ด้านบริหารการศึกษาและงานบริหารท่ัวไป/งานการเงินและงานพัสดุศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในกรณี การดําเนินงานโครงการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการจัดซื้อจัดจ้าง / การเบิกจ่ายเงินใน
โครงการต่างๆ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง

5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5.1 จํานวนบุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยังมีจํานวนไม่เพียงพอต่อ

ปริมาณงานในหน่วยงาน
5.2 งานรักษาความสะอาด ยังพบปัญหาขยะตกค้างในพื้นที่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยของประชาชน
5.3 งานป้องกันและควบคุมโรค พบปัญหาการเกิดโรคไข้เลือดออกในพื้นท่ี ปัญหาการ

ดําเนินงานป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

ช่ือผู้รายงาน…..………………………………..
(นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ
วันที่ 6 ตุลาคม 2563




