
 

 

การฝึกอบรม/กจิกรรมขับเคล่ือนและเสริมสร้าง 

จริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

********************* 
 

การฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบ้านกลับ ประจำปีงบประมาณ 2569 ในหัวข้อเรื่อง หลักธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เป็นการให้ความรู้และเสริมสร้างจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การฝึกอบรม/กจิกรรมขับเคล่ือนและเสริมสร้าง 

จริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

********************* 
 
วันที่ 18 มีนาคม 2569 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ในการ

ประชุมประจำเดือน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ได้ชี้แจงรายละเอียดให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับทราบถึงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะมีประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ของสมาชิกสภา อบต. และของพนักงานส่วนตำบล  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบ ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
ซึ่งได้มีการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์ของ อบต.บ้านกลับ       

 
 
 
 
 
 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
การฝึกอบรม/กจิกรรมขับเคล่ือนและเสริมสร้าง 

จริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

********************* 
 
วันที่ 18 มีนาคม 2569 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ในการ

ประชุมประจำเดือน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ได้ชี้แจงรายละเอียดให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับทราบถึงแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Dos & 
Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับที่ดีขี้นต่อไป ซึ่งได้
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์ของ อบต.บ้านกลับ       

 
 
 
 
 
 
    

  
 
 

 
 


