
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี

	โครการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้
รับการจัดสรร
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง และปรับปรุง
	การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และปรับปรุง
	1 มกราคม 2568 -
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
	แผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่เพื่อ 
	31 พฤษภาคม 2568
	
	
	

	พ.ศ. 2567 - 2569
	รองรับภารกิจ ของหน่วยงาน อบต.บ้านกลับ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
	ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน 2
	
	
	
	

	จ้าง ทดแทนกรอบอัตรากำลังที่ว่าง
	 ตำแหน่ง
	
	
	
	

	
	- ตำแหน่ง แม่ครัว จำนวน 1 อัตรา
	15 – 24 มกราคม 2568
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	
	สังกัด สำนักปลัด อบต.บ้านกลับ
	
	
	
	

	
	- ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา
	15 – 24 มกราคม 2568
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	
	สังกัด สำนักปลัด อบต.บ้านกลับ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ของ
	ดำเนินการทำคำสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง
	3 กุมภาพันธ์ 2568
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	อบต.บ้านกลับ
	แม่ครัว จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง คนงานทั่วไป
	
	
	
	

	
	จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักปลัด อบต.บ้านกลับ
	
	
	
	

	
	ตามมติคณะกรรมการพนัก
	
	
	
	

	
	งานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่  
	
	
	
	

	
	2/2568 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเห็นชอบ
	
	
	
	

	
	การจ้างพนักงานจ้างของ อบต.บ้านกลับ
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	โครการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้
รับการจัดสรร
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	4. การบันทึกข้อมูลบุคลากร อบต.หนองยาว
	ดำเนินการบันทึกข้อมูลปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
	
	
	
	

	ลงระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
	ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  
	
	
	
	

	แห่งชาติ (LHR)
	- บันทึกข้อมูลการจ้างพนักงานจ้าง จำนวน 2 ราย
	3 กุมภาพันธ์ 2568
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
	ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนัก
	ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.บ้านกลับ
	
	
	
	

	งานจ้าง อบต.บ้านกลับ
	- ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/2568 ประจำปี
	1 ตุลาคม 2567 -
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	
	งบประมาณ พ.ศ. 2568
	31 มีนาคม 2568
	
	
	

	
	- ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2/2568 ประจำปี
	1 เมษายน 2568 -
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	
	งบประมาณ พ.ศ. 2568
	30 กันยายน 2568
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับความก้าว
	ดำเนินการจัดทำคู่มือให้ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในสาย
	1 - 30 มีนาคม 2568 
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ
	สำนักปลัด

	หน้าในสายอาชีพ ให้กับบุคลกร ของ อบต.
	อาชีพ เช่น การเลื่อนระดับในตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องใช้ระยะ
	
	
	
	

	บ้านกลับ
	เวลากี่ปี ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับไหนถึงจะสามารถเลื่อน
	
	
	
	

	
	ระดับได้ โดยการประชาสัมพันธ์ลงใน website ของ อบต.
	
	
	
	

	
	บ้านกลับ
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	โครการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้
รับการจัดสรร
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	7. การจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราช
	ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการให้กับ
	1 ตุลาคม 2567
	0
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	สำนักปลัด

	การให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกส่วน
	
	
	
	

	และพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบถึงการมอบ
	ราชการ โดยการแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
	
	
	
	

	หมายงานต้องรับผิดชอบตามผู้บังคับบัญชา
	ถึงการมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง
	
	
	
	

	มอบหมาย
	ที่ต้องรับผิดชอบ
	
	
	
	




**ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)**
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี


	ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบมีเงิน
	กรอบคนครอง
	อัตราว่าง (ตามงบ)

	1. พนักงานส่วนท้องถิ่น
	27
	25
	11
	15

	    1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด)
	2
	2
	0
	2

	    1.2 ประเภทอำนวยการ
	6
	5
	4
	1

	    1.3 ประเภทวิชาการ
	11
	11
	5
	6

	    1.4 ประเภททั่วไป
	8
	7
	2
	6

	2. ลูกจ้างประจำ
	2
	2
	2
	0

	3. พนักงานจ้าง
	37
	37
	30
	7

	รวมทั้งสิ้น
	66
	64
	43
	22
















