
 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
********************************  

 

 เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน      
ที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ
คิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญกับ
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลองสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตส านึกทีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

 
 
 
 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณธรรมดีและ 
ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ 
ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีกระท าในสิ่งที่  
ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน  
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ตนเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนเพื่อแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน 
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้ก าหนดไว้ 
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วนน้ าใส 
ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็น 
ไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท า 
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดท้ังกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท าลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 


