
 

 

การฝึกอบรม/กิจกรรมขับเคล่ือนและเสริมสร้าง 

จริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

*********************  
 

การฝึกอบรมตาม โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกลับ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในหัวข้อเรื่อง หลักธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต  วันที่ 6 ธันวาคม 2567 เป็นการให้ความรู้และเสริมสร้างจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภ า
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การฝึกอบรม/กิจกรรมขับเคล่ือนและเสริมสร้าง 

จริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

*********************  
 
วันที่ 15 มกราคม 2568 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ในการ

ประชุมประจ าเดือน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ได้ชี้แจงรายละเอียดให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับทราบถึงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะมีประมวลจริยธรรม ของ
ผู้บริหาร ของสมาชิกสภา อบต. และของพนักงานส่วนต าบล  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคนได้รับท ราบ ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
ซึ่งได้มีการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์ของ อบต.บ้านกลับ       

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 


