
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 

 
 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
 

หมาย
เหต ุ

1 กิจกรรมการจัดท าแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ที่สอด 
คล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต.บ้านกลับ 

- ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อปรับ 
ปรุงโครงสร้าง และกรอบอัตรา 
ก าลังให้รองรับภารกิจของ 
อบต. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 2567 

 

 

2 
 

กิจกรรมการบรรจุแต่งตั้ง การ
สรรหา และการรับโอน (ย้าย) 
เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างเดิม 
และรองรับภารกิจที่เพิ่มมากข้ึน
ของอบต.บ้านกลับ 
 
 

2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 2 ราย  
- นายกฤษวรรธณ์  จันทรา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
--นายชาตรี สอสูงเนิน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
2.2 ด าเนินการสรรหาพนัก 
งานจ้างโดยประกาศรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาเป็น
พนักงานจ้างที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
เพื่อมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ที่ว่างเดิมจ านวน 6 ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ จ านวน 
 1 อัตรา ส านักปลัด 
- ผู้ช่วยนักป้องกันฯ จ านวน  
1 อัตรา ส านักปลัด 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินฯ จ านวน 
1 อัตรา  กองคลัง 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง จ านวน 
1 อัตรา  กองคลัง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา กองการศึกษาฯ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา ส านักปลัด 
 

 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
  
1 สิงหาคม  2567 

 
 
16 สิงหาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14–25 มิถุนายน 2567 
 

14–25 มิถุนายน 2567 
 
 

14–25 มิถุนายน 2567 
 

14–25 มิถุนายน 2567 
 
 

13–22 สิงหาคม 2567 
 
 

13–22 สิงหาคม 2567 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
 

หมาย
เหต ุ

3 กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของพนักงานส่วนต าบล 
 

- จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าว 
หน้าในสายอาชีพ ลงใน 
Website ของหน่วยงานเพื่อ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
พนักงานส่วนต าบล 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

3 – 4 มกราคม 2567 
 

 

4 กิจกรรมบันทึกข้อมูลบุคลากร
ภายในหน่วยงานในระบบศูนย ์
บริการข้อมูลบุคลากรท้องถึง
แห่งชาติ (LHR) 

ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ง      
ชาติ (LHR) ตามแผนอัตรา 
ก าลังที่มีการปรับปรุง เช่น 
การรับโอน การโอน (ย้าย) 
การบรรจุแต่งตั้ง ของพนักงาน
ส่วนต าบล และการแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

 

 5 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  
 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงานจ้าง โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น 
กรองผลการปฏิบัติราชการ
จ านวน 2 คร้ัง 
- ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ คร้ังที่ 1/2567 
- ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ คร้ังที่ 2/2567 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 
1 เมษายน 2567 – 
30 กันยายน 2567 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
  

หมาย
เหต ุ

6 กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล เลื่อนขั้น 
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าและ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ประจ า และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง  
- ค าสั่งขั้นเงินเดือน และเลื่อน
ขั้นค่าจ้างประจ า ครั้งที่ 
1/2567 
- ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
เลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า ครั้งที่ 
2/2567 
- ค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 
 
 

 
1 เมษายน 2567 - 

 
 

1 ตุลาคม 2567 - 
 
 

1 ตุลาคม 2567 - 
 

 

7 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
และการสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตการท างาน ของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง 

- โครงการ 5 ส. สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
  

หมาย  
 เหตุ 

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 เพื่อด าเนิน 
การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 เพื่อเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 2566 

 

 

2 โครงการฝึกอบรมตามหลัก 
สูตรตามต าแหน่ง และเป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  

- บุคลากรที่เข้าอบรมมีความรู ้
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะ 
สมกับต าแหน่งและปฏิบัติงาน
ได้มีประสิทธิภาพ บุคลากรที่
รับการฝึกอบรม ดังนี ้
พนักงานส่วนต าบล 3 ราย 
- นายสุรการ เจ๊ะดาโอ๊ะ 
ต าแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- นางรัตนา วิเทศน ์ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
- น.ส.จิราพร ศิลปศร 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

 
 
 
 
 
 

35,000.- 
 
 

5,300.- 
 

5,300.- 

 
 
 

 
 
 
35,000.- 

 
 

5,300.-- 
 

5,300.- 
 

 

 
 
 

 
 
 
16 พฤศจิกายน 2567 - 

6 ธันวาคม 2567 
 

22 – 24 พฤศจิกายน 
2567 

22 – 24 พฤศจิกายน 
2567 

 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

- ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับ 
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธ ิ
ภาพ  
  

400,000.- 338,950.- 24 – 27 เมษายน 
2567 

 

4 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านกลับ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 6 กุมภาพันธ์ 2567 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
  

หมาย  
 เหตุ 

5 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล ของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น า
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

24 เมษายน 2567 
 

 

6 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักถึง 
การน าหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัต ิ
งาน 
- ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

24 เมษายน 2567 
 

 

 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ 
พนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 24-27 เมษายน 2567 

 
60 

 
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
42  

3. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลับ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567   
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
42  

4. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ของคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567      
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
42  

 

 
 

********************************************************************** 
 
 


