
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567          

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การอนุมตั ิอนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกลบั 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1.เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรบังาน ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการพจิารณาขออนุมตัิ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. จดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน ซึง่อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย หลกัเกณฑ ์วธิกีารและ
เงื่อนไข (ถา้ม)ี ในการยื่นค าขอขัน้ตอน และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรอื หลกัฐานที ่
ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยื่นมาพรอ้มกบัค าขอ  
2. ปิดประกาศคู่มอืส าหรบัประชาชน ไว ้ณ สถานที่ทีก่ าหนดให ้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผูบ้รหิาร 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต 

ผลการด าเนินการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

1.จดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน ซึง่อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื่อนไข 
(ถา้ม)ี ในการยื่นค าขอขัน้ตอนและระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื
หลกัฐานทีผู่ข้ออนุญาตจะตอ้งยื่นมาพร้อมกบัค าขอ  
2. ปิดประกาศคู่มอืส าหรบัประชาชน ไว ้ณ สถานที่ทีก่ าหนดให ้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ 
3. จดัท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผูบ้รหิาร 
4. เรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต = 0 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



 

2. การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นกลบั 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1. เจา้หน้าทีใ่ชอ้ านาจ ในทางมชิอบ เพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อใหเ้กดิผลต่อการ    
สนับสนุนแผนงานหรอืโครงการ 
2. การรบัของขวญัจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหบุ้คคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จากองคก์ร 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
1. จดัท าประกาศ มาตรการป้องกนัการเรยีกรบัสนิบน 
2. เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานผลในการจดัท าโครงการ 
3. ผูบ้รหิาร ตดิตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายในการปฏบิตังิานใหก้บับุคลากรและเจา้หน้าที่ 
5. หากมสีถานการณ์การใหข้องขวญัควรปฏเิสธการรบัของขวญั ของก านัล โดยอธบิายว่าเป็นการ
ขดัต่อกฎหมาย นโยบายของรฐั 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการรบัสนิบน 

ผลการด าเนินการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

1.มมีาตรการบทลงโทษเจา้หน้าทีท่ีเ่รยีกรบัสนิบน  
2. มกีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ใหป้ระชาชนรบัทราบว่าการใหข้องขวญั  ของก านัล เป็นการ
ขดัต่อกฎหมาย นโยบายของรฐั 
3. จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัสนิบน = 0 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 



 

3. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และการจดัหาพสัดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกลบั 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1.การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อใหเ้กดิการก าหนดคุณลกัษณะ เฉพาะใหก้บัผูป้ระกอบการผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยี  
2. มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/ของขวญั//สนิน ้าใจ/การเลีย้งรบัรองซึง่น าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ใหก้บัคู่สญัญา 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 1. จดัท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้ง  
2. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุม และตดิตามการท างานอย่างใกลช้ดิ 
มกีารสอบทานและก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั  
3. จดัท าและเผยแพร่แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจา้ง  
4. รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งต่อผูบ้รหิาร  
5. มขี ัน้ตอนเสนอการเหน็ชอบผ่านสายงานตามล าดบัและมกีารก าหนดอ านาจอนุมตัติาม
วงเงนิทีเ่หมาะสม   
6. ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการ จดัซื้อจดัจา้งและ
ผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุประจ าปี 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการจดัซื้อจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ 

ผลการด าเนินการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

1.มกีารจดัตัง้คณะกรรมการ จดัท าร่างขอบเขตงานหรอื รายละเอยีด คณุลกัษณะเฉพาะของ
พสัดุทีจ่ะจดัซื้อจา้ง 
2.ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบังานจดัซื้อจดัจา้งและการจดัหาพสัดุใหก้บัเจา้หน้าที่่ปฏบิตังิาน
พสัดุ ในระเบยีบทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 
3.หวัหน้าหน่วยงานมกีารก าชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏบิตังิานของผู้ปฏบิตังิานให้
เป็นไปตามระเบยีบ   
ขอ้กฎหมาย อย่างเคร่งครดั  
4.เจา้หน้าทีต่ระหนึกถงึจติส านึกในการท างานทที่่มคีุณธรรมจรยิธรรมและประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 
5. เรื่องรอ้งเรยีนการจดัซื้อจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ = 0 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 



 

 

4. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ   
หน่วยงานท่ีประเมิน  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้น
กลบั 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง 1) การบรหิารงานบุคคลถูกแทรกแซงจากผูม้อี านาจ   
2) มกีารรบัฝากลูกหลาน หรอืบุคคลทีต่นเองไดร้บัผลประโยชน์เขา้มาท างาน   

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
1. ก าชบั ก ากบั ดูแล เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัหิน้าทีง่านบุคลากรใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย 
2. แต่งตัง้เจา้หน้าทีใ่นการก ากบัตดิตามตรวจสอบการท างานของบุคลากรใหท้ างานตามขัน้ตอน 
3. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและสรา้งความตระหนักแก่บุคลากร   

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  
✓  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริม่ด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  
□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน 

ผลการด าเนินการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

1. มกีารประกาศรบัสมคัรและด าเนินการคดัเลอืกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้ตามระเบยีบ
ราชการ 
2. เรื่องรอ้งเรยีน = 0 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 


