
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลับ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง
ท่ีอาจอาจเกิดข้ึน

ปัจจัยที่เส่ียงท่ีมีผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต การควบคุม/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเส่ียง
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่มี ตํ่า
มาก

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก

สูงสุด

1 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบทีํ
เกํียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถํิน ผู้บริหาร
สมาขิกสภา
ท้องถํิน

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมาย
ระเบียบ และ
กฎหมายทีํ
เกํียวข้องส่าหรับ
บุคลากร
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถํินผ่าน
ช่องทางทีํ
หลากหลาย เช่น
เว็ปไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
จัดอบรม

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิํน
อาจถูกร้องเรียน
เกํียวกับการปฏิบัติ
หน้าทีํ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถํินอาจปฏิบัติ
หน้าทีํซึํงน่าไปสู่การร้องเรียน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัํง
การทีํเกํียวข้อง

√ ผู้ก่ากับดูแลและ
ผู้บังคับบัญชาติดตามและ
จ่านวนเรืํองทีํถูกร้องเรียนมา
ประกอบการพิจารณา

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

2 โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนององค์การ
บริหารส่วนต่าบล
บ้านกลับ

การจัดอบรมให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าทีํและ
เผยแพร่คู่มือ/
แนวทางการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรของ
หน่วยงานและ
สาธารณะชนให้
รับทราบ

การเรียกผลประโยชน์
จากผู้บริการรับกับ
เจ้าหน้าทีํผู้ปฏิบัติงาน

การช่าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ต่างๆของ อบต.

คู่มือการบริการประชาชน √ การปฏิบัติตามคู่มือการ
บริการประชาชน

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

3 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใส
ในการบริหาร
งานบุคคล

การปฏิบัติงาน
ด้านการ
บริหารงานบุคคล

การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
เลืํอนระดับฯ การสอบ
คัดเลือกฯ

การเรียกรับเงินในการรับการคัดเลือก
ฯการเลืํอนระดับทํีสูงข้ึน

ประกาศ ก.อบต. ด้านการบริหารงาน
บุคคล

√ ประกาศ ก.อบต. และหนังสือ
สัํงการทํีเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจอาจ

เกิดข้ึน

ปัจจัยที่เส่ียงท่ีมีผลกระทบ/กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต การควบคุม/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเส่ียง
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่มี ตํ่า
มาก

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก

สูงสุด

4 กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การพิจารณา
เลืํอนข้ันเงินเดือน

การปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคล

การเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
การเลืํอนขั้น
เงินเดือนฯ
ค่าจ้าง
ค่าตอบแทน

การเรียกรับเงินในการรับการเลํือนข้ัน
เงินเดือนฯ

ประกาศ ก.อบต.ด้านการบริการงาน
บุคคล

√ ประกาศ ก.อบต. และหนังสือ
สัํงการทํีเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

5 กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบ การ
รับจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ
อบต.บ้านกลับ

การด่าเนินการตาม
ระเบียบและเปิดเผย
ข้อมูลการรับจ่าย และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน

การไม่ปิด
ประกาศเผยแพร่
ข้อมลต่อ
ประชาชนในการ
รับรู้กระบวนการ
และผลทีํเกิดข้ึน

ไม่ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะชน

ระเบียบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ √ การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทีํเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรเพืํอ
พัฒนาองค์กร

จัดอบรม และศึกษาดู
งานนอกสถานทีํให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงาน

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา บุคลากร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถํินอาจถูก
ร้องเรียนเกีํยวกับ
การปฏิบัติหน้าทํี

ผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถํินอาจปฏิบัติ
หน้าทีํซึํงน่าไปสู่การร้องเรียน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัํง
การทีํเกํียวข้อง

√ ผู้ก่ากับดูแลและ
ผู้บังคับบัญชาติดตามและ
จ่านวนเรืํองทีํถูกร้องเรียนมา
ประกอบการพิจารณา

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

7 การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ

มีการจัดท่าแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ

การจัดซื้อจัดจ้าง
ทีํไม่ถูกต้องตาม
ข้ันตอนและเกิน
ราคาท้องตลาด
และมาตรฐาน
ก่าหนด

การก่าหนดราคาเกินจริง การไม่จัดท่า
แผนฯ การไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ
ทีํก่าหนด

ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ √ การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทีํเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

8 การควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณต่างๆ

การวางฎีกา
เบิกจ่าย
ทีํไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ทีํ
ก่าหนด

การวางฎีกาเบิกจ่าย
ทีํไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ทีํก่าหนด

ระเบียบฯ การเบิกจ่ายเงินฯ √ ระเบียบฯ การเบิกจ่ายเงินฯ จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

9 มาตรการการ
มอบอ่านาจ
อนุมัติ อนุญาต
สัํงการ เพํือลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

กระบวนการมอบ
อ่านาจ
ขออนุญาต/อนุมัติ

อาจมีการเรียก
เก็บทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์
อํืนใด

ผู้มีส่วนเกํียวข้องไม่ทราบแนวปฏิบัติ
เกํียวกับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อํืน
ใด อาจท่าให้เกิดการทุจริต/เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าทีํของรัฐ
พ.ศ.2544

√ ควบคุมก่ากับและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานด่าเนินการตาม
กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด
และให้มีความเป็นกลาง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง
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ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจอาจเกิดขึ้น

ปัจจัยที่เส่ียงท่ีมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต การควบคุม/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ประเมินระดับความเส่ียง
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ไม่มี ตํ่า
มาก

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก

สูงสุด

10 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ทุกกอง/ส่วน
จัดท่ารายงาน
ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ภายใน 90 วัน
หลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ

ความเสีํยงด้านการเงิน
และด้านอํืนๆ

บุคลากรไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
กฎหมาย ระเบียบบังคับของ
หน่วยงาน

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส่าหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ.2561

√ การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทีํเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

11 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนได้
รับทราบ

จัดท่ารายงาน
ผลการ
ด่าเนินงานแสดง
งบฐานะการเงิน
และงบอํืนๆ ให้
ประชาชนทราบ

ผู้บริหาร บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถํินอาจถูกร้องเรียน
เกํียวกับการปฏิบัติ
หน้าทีํ

ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิํนอาจปฏิบัติ
หน้าทีํซึํงน่าไปสู่การร้องเรียน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัํง
การทีํเกํียวข้อง

√ การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทีํเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

12 มาตรการจัดให้มี
ระบบและ
ช่องทางการ
ร้องเรียนเกีํยวกับ
การทุจริตของ
องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลบ้าน
กลับ

จัดให้มีช่องทาง
รับเรืํองร้องเรียน
เกํียวกับการ
ทุจริต ทั้งทาง
เว็บไซต์หลักของ
อบต. และ
ช่องทางอํืนๆ

ผู้บริหาร บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถํินอาจถูกร้องเรียน
เกํียวกับการปฏิบัติ
หน้าทีํ

ผู้บริหาร บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิํนอาจปฏิบัติ
หน้าทีํซึํงน่าไปสู่การร้องเรียน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสัํง
การทีํเกํียวข้อง

√ การปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายทีํเกํียวข้อง

จ่านวนเรืํองร้องเรียนทีํเกํียวข้อง

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสีํยง ส่านักปลัด
ชืํอผู้รายงาน นางสาวจันทพิมพ์ นามปรานิล
วันทีํรายงาน 3 เมษายน 2566


