
 
 

 

 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ 

ท่ี   88 / 2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานกลับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
................................................... 

 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ท่ีใหองคกรมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
อยูในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 
  
   เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบรหิารสวนตำบลบานกลับ เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลบานกลับ โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
 

  องคประกอบ 
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ   ประธานคณะกรรมการ 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ  รองประธานคณะกรรมการ 
  3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ   คณะกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะกรรมการ 
  5. ผูอำนวยการกองชาง     คณะกรรมการ 
  6. ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
  7. หัวหนาสำนักปลัด              คณะกรรมการและเลขานุการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

 

อำนาจหนาท่ี   
ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในหนวยงาน จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว และดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันท่ี  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2567 
 
 

  
   
                                   ( นางสาววชิราภรณ  มาแสวง ) 
                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลับ 

 
 
 



 
 

 

 


